i$ HUKUKU SORULARI

1-is¢i sendikasna 01.04.2010 tarihinde {iye olan bir isci, 01.02.2010 tarihinde imzalayip ayni tarihte
yiiriirliige konulan bir toplu is sdzlesmesinden;

a-imza tarihinde zaten isyerinde caligtigi icin 01.02.2010 tarihinden itibaren,

b-imza tarihinde sendikaya tiye olmadidy icin 01.04.2010 tarihinden itibaren fakat dayamsma aidati
ddemek suretiyle, ‘

¢-01.04.2010 tarihinden itibaren dayamsma aidati 6demeksizin

d-Uyeliginin is¢i sendikasinca is verene bildirildigi tarihten itibaren

vararianabilir.

Dogru Cevap D: Toplu is sézlesmesinin imzaladigi tarihten sonraki tarihte sendikaya iye olan isciler,
bu durumda toplu is sbzlesmesinden yararlanmasi; tiyeliginin is verene bildirildigi tarihten itibaren
baslar.

2-Yirmi yedi isci ve alts qirak ¢ahigtinian bir is yerinde hicbir neden gésterilmeksizin isten cikanilan ve
alti vil kidemi ofan bir igci;

a-ise iade davas: acabilir.

b-Sadece ihbar ve kidem tazminat: ile varsa dider iscilik haklarini talep edebilir.

c-Actii ise iade davasinda iade karar: verilmedidi taktirde ihbar ve kidem tazminatina ve diger iscilik
haklaring hitkmedilmesini isteyebilir.

d-Sadece sendikal nedenlerle isten grkarididr kanaatinde ise iade davast acabilir.

DOERU CEVAP B: Oncelikle cirakiar isci kapsarminda degillerdir. Bu nedenle isyerinde 30 isci Olgtitiine
ulastiamaristir. Burada iscinin glivence kapsaminda olmadigi icin ise iade davast agmasi s6z konusu
dedildir. Bununla birlikte is¢i hichir neden gosterilmeksizin isten cikanldidinda kidem ve ihbar
tazminatlar varsa isgilik tazminatiaring hilkkmedilmesini isteyebilir.

3-jsveren (i)'ye ait aym is kolunda kurulu ig isyeri igin ancalk,
a-fs kolu toplu is sézlesmesi

b-Her bir isyeri icin ayn bir isyeri toplu is sbzlesmesi

c-isletme toplu is sbzlesmesi

d-Grup toplu is sézlesmesi yapabilir.

DOGRU CEVAP C: isletme toplu is sézlesmesi; bir gercek yada tiizel isverene ait ayni is kolunda birden
cok isyeri varsa, bu isyerlerini kapsamina alan tek bir isletme toplu is sézlesmesi yapilmasini kanun
zorunlu gérmektedir.

A-Kidem tazminatina hak kazanacak sekilde isten ayrilan ve on li¢ yil kidemi ofan bir isciye;
a-Grevde gecen siireler diisiildiikten sonra kalan siire ilzerinden,

b-Yillik izinde gegirilen siireler diisiildiikten sonra kalan siire tizerinden,

c-Grevde gegen siireler de dohil edilmek iizere suretiyle,

d-Sadece fiilen calisiian giinler hesaplanarak kidem tazminati ddemesi yapilir.

DOGRU CEVAP A: Kanuni bir grev siiresinde gecen siire, toplu is sézlesmesi grev ve fokavt kanununun
43. maddesi geredince kidemden sayilmaz.



5-Is sézlesmesindeki iicreti toplu sdziesme lcretinden yiiksek olan bir isci;

a-Sendikadan ayrilmast sartiyla is sézlesmesindeki ticreti almaya devam edebilir,

b-Toplu is sézlesmesinde is sézlesmesindeki iicretin Gdenmesine devam edilmesi Ongérilmisse bu
ticreti talep edebilir.

c-is s6zlesmesindeki ticretin hicbir sarta bagh olmaksizin denmesini talep hakk: vardir.

d-Is sézlesmesindeki ticreti, toplu is sozlesmesinin yiiriirliige girmesinden sonra kararlastirtfimus ofmasi
sartiyla talep edebilir.

DOGRU CEVAP C: Toplu is sozlesmesinde, isci lehinde olan sartiarin dahi toplu sbézlesme seviyesine
cekilecegine dair bir hiitkme yer verilemez. Bu nedenle isci, lehine ofan hizmet akdi sézlesmesindeki
lcretini hicbir sarta bagh olmadan alabilecektir,

6-Asagidakilerden hangisi is glivencesinin kapsami disindadir?

a-Is kanunu anfaminda isveren vekili olanfar,

b-isletmenin biitiniinii sevk ve idare edenlerin yardimcitan

c-isyerinin biitiniinii sevk ve idare edenfer,

d-Toplu sézlesme gériismelerine isvereni temsilen katilan personel miidiirleri

DOGRU CEVAP ?

7-Toplu is sozlesmesinin ;

a-Siireli yapimast miimkiindir.

b-Siiresiz yapilmast mimkiin degildir.

c-Siireli yapimasi gerekir; fakat stire konusunda yasal bir sinirfama yoktur.
d-Bir yildan uzun siireli yapiimasi mimkiin dedildir.

DOGRU CEVAP B: Toplu is s6zlesmelerinin kanunda belirtilen siire simirlamalart séz konusudur, Bu
nedenle siiresiz yapiimast miimkiin degildir.

8-iscinin dliimii halinde yillik izin hakki;

a-Sahsa bagh bir hak oldugu icin mirasgilara gecmez.

b-Mirasginin yillik izni kullanmalar: fillen miimkiin olmadidi icin miras¢lara gecmes.

c-Yillik izin hakkinin mirasgilar arasinda paylastiriimast glgliikler yaratacadi icin mirasgilara gegmez.
d-iscinin hak edip de kulfanmadid izinlere iliskin dicretin mirasgilara 6denmesi gerekir.

DOGRU CEVAP D: Iscinin hak edip de kultanmadidr izinlere iliskin icretin mirascilara édenmesi
gerekir.

9-Asagidakilerden hangisi yanligtir?

a-Sendikalar kanunu is kolu diizeyinde sendikalasma ilkesini kabul etmistir.

b-Kamu isveren sendikalarinin ayni is kolundaki isverenler tarafindan kurulmas: ve ayni is kolunda
faaliyet géstermeleri sart degildir.

c-Isyeri diizeyinde sendika kurmak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdi’'nin verecedi izne baghdir.
d-Bir kamu isvereninin aynt is kolunda faalivette bulunan ézel kesim isverenleri ile birlikte isveren
sendikasi kurmasina yasal bir engel yoktur.

DOGRU CEVAP C:




10-Asgart licret rejimi;

a-Sadece Is kanunlanina tabi olanfara,

b-Bir toplu is s6zlesmesinin kapsamina girmeyenlere
c-Sadece sendikasiz isgilere,

d-is sbzlesmesine dayanarak calisan herkese
uygulanir.

DOGRU CEVAP D: Asgari licret, BK'ya tabi isciler dahil bitin is kanunlarina tabi olan isgiler icin

uygulanmast gereken bir lcrettir.

11-{A), (iynin 30 isci calistirdifs tarim igletmesinde 5 yil, tanim alet ve makinelerinin yapildigi ve 10
iscinin galistifi tamirhanede de 8 yil calistiktan sonra igveren tarafindan ihbar énelteri taninarak
isten cikariimigtir. Buna gore (A); '

a-13 yil iizerinden kidem tazminatina hak kazamir.,

b-Tamirhanede 30’dan az is¢i calistih igin kidem tazminating hax kazanamaz.

c-Isveren tarafindan Snelli fesih ile isten cikanididi icin kidem tazminating hak kazanamaz.

d-8 yil lizerinden kidem tazminating hak kazanir.

DOCGRU CEVAP D: Onceki ve sonraki is yerlerinin kanunun kapsamina giren isyerleri olmasi gerekir.
Onceki is veri is kanunu kapsamina giren bir isyeri degilse, orada gecen siire topfanmayocaktir.

12-Dogru secenegi isaretleyiniz;

a-Toplu is sézlesmesinin isyeri diizeyinde yapiimasi yasaktir.

b-Sendikalar is kolu esasina gdre kurulduklari icin, toplu is sozlesmesinin de is kolu diizeyinde
yapiimasi gerekir.

c-iktisadi anlamda isletme sayilan her kurulus icin isletme toplu is sézlesmesi yapiimast gerekir.

d-is kolu diizeyinde de olsa, konfederasyonlarin toplu is sozlesmesi yapmolari mimkin dedildir.

DOGRU CEVAP D: Konfederasyonlarn bir ¢ati Srgiitii olmakia birlikte sendikalardan ayirt eden en
snemli ozellik, yasanin toplu sozlesme yapma ehliyetini sadece sendikalara tamnmis olmasinda
goriiltir. Konfederasyonlarin toplu is sbzlesmesi yapma ehliyeti yoktur.

13-Toplu is sézlesmesinde dngdriilen bir ikramiye;

a-Sonraki toplu is sézlesmesinde kararlastirimasa da odenmelidir.

b-{A) sikkinin gerekgesi yararlilik ifkesidir.

c-lkramiyenin édenmesi, toplu is sézlesmesinin bneeki sozlesmeye gére is¢i aleyhinde hiikiimler
getiremeyecek olmasi esasina dayanir.

d-Her toplu is sézlesmesi eskisinin yerini aldidi icin ikramiye ddenmesi zorunlulugu yoktur.

DOCRU CEVAP D: Bir sézlesme sona erdikten sonra ikinci bir szlesme yapilmis ise, artik ikinci
sézlesme eskisinin yerini alir, ikinci sézlesmenin mutlaka hirinci sézlesmeye gore doha fozla igci fehine
sartlar getirmesi zoruniulugu da yoktur. Or. Onceki sézlesme yilda 2 defa ikramiye éngérmiigse ikinci
sdzlesme bunu 1'e diisiirebilir.

14-Asagidakilerden hangisi ile belirli siireli is sozlesmesi akdedilemez?

a-Bir siipermarkette istihdam edilecek kasiyer ile,

b-Olimpiyat oyunlarinda istihdam edilecek gevirmen ile

c-Yeni alinan bir makinenin fabrikaya montaji ve calistiriimast isinde istihdam edilecek miihendis ile
d-Askere giden bir isci yerine istihdam edilecek kigi ife

DOGRU CEVAP A:



15-isginin greve katilabilmesi igin;

a-Grev karari alan sendikaya iiye olup olmamasintn herhangi bir 6nemi yoktur,
b-Toplu gérismenin basladigr tarihte grev karar alan sendikaya liye olmasi gerekir.
c-Grev karari alan sendikaya grev karariin alindiGi tarinte iiye ofmasi gerekir,

d-is kanunu anlarminda isci olmast gerekli ve yeterlidir.

DOGRU CEVAP: A

16-is¢i (A), livesi oldugu sendikadan istifa ettikten 15 glin sonra baska bir sendikaya iiye olmustur.
Bu durumda;

a-Tiim dyelikler gecersizdir.

b-Sonraki iiyelik gecersizdir,

c-Ikinci sendikadaki tyelik, Istifa tarihinden bir ay gectikten sonra kazanimis saythir.

d-ikinci sendikaya iiye olmakia itk liyelik kendiliginden sona ermis sayiir.

DOGRU CEVAP C

17-Haftada beg giin calisilan bir is yerinde isci itk iki gin 13’er saat, diger glinlerde sirasiyla; bes, alt:
ve sekiz saat calistinfmistir, Bu durumda dogru secenek hangisidir ?

a-Haftahk calisma siresi asiimadidi iin is¢i fazlo calisma iicreti talep edemez.

b-Fazla ¢caltsma iicreti talep edemez ise de, fazla saatlerle calisma licreti talep edebilir.

¢-fik iki giin dokuz saati asan toplam sekiz saat icin fazlo ¢ahsma tcreti talep edebilir.

d-Dort saat icin fazla calisma iicreti talep edebilir.

DOGRU CEVAP D: Ciinkii : ilk iki gun 11 saatlik sinir agilmustir. iik iki giin , 11 saatlik siminn astimasinin
sonucu ise , eger hoyle bir caisma diizeni uygulanmissa 2’'ser saat fazla calisma (icretinin 6denmesi
giindeme gelecektir. Clinkii ; 2’ser saat fazla ¢alismayl kanun az galigian giinlere eklenmesine izin
vermez. 45 saatin haftanin cahisma ginlerine farkl paylagimi | gunliik 11 saatlik sinirin asidmamasi
sartiyla mimkindir.

18-Dogru secenegi isaretleyiniz. Ucreti 6denmeyen isci;

a-Is gérmekten kacinabilir.

b-Bu hak, ddemenin yirmi giin gecikmesi ve Gdemeyi engelleyen bir miichir nedenin bulunmamass
sartiyla kulfandabilir.

c-Zamamnda ddenmeyen licretleri icin en yitksek isletme kredisi faizi uygularr,

d-Ucretin 6denmermesi bir hakkn ihlaline iliskin uyusmazhk oldudu icin, isciye yargi yoluna basvurmak
disinda herhangi bir hak saglamaz.

DOGRU CEVAP B : 2003 yilinda is kanununa bu esaslar cercevesinde hitkiim konufmugtur. “Ucretin
ddeme giiniinden itibaren 20 giin iginde ve miichir bir neden disinda Gdenmemesi durumunda isci ; is
gOrme borcunu yerine getirmekten kacinabilir” denilmistir,

19-Asagidaki segeneklerden hangisi dogrudur?

a-Alt isverenin iscileri ile asi isverenin iscileri arasindaki iliskiye BK 110 hiikmii uygulanmaz.

b-Alt igverenin taraf oldugu bir toplu is sézlesmesinden, asil is verenin iscileri de yararfanr.

c-(B) stkki, asil isverenin toplu is sozlesmesini akdeden sendikaya tye olmalari sartiyla dogrudur.

d-Alt isveren iscilerinin alt isverenden olan sahsi alacaklarindan asii isverende alt isverenle birlikte
sorumludur,

DOGRU CEVAP ? Sahsi alacaklar????




20-Asagidakilerden hangisi is giivencesinden yararlanma sartlarindan degildir?
a-En az alti ay kidemli isgi olmak,

b-Belirsiz siireli is sézlesmesi ile cahsmak

c-Is yerinde tam giin esasina gére calismak

d-En az otuz iscinin calistigh bir isyerinde cahsmak

DOGRU CEVAP C

21-Ankara, izmir ve Gaziantep’te kurulu bulunan ve is veren sendikasina liye olan farkli igvereniere
ait cimento fabrikalarimi kapsamak (izere, ¢imento iskolunda kurulu is¢i sendikasi tarafindan
yapilacak bir toplu i sézlesmesi icin agagidakilerden hangisi stiylenemez?

a- Sézlesmenin tiim is yerlerini kapsayacak sekilde yapiimasi zoruniu dedilfdir.

b-Bu bir isletme toplu is sézlesmesi olsaydi, sendikanin her is yerinde goduniukia sahip olmast
gerekmezdi.

c-Isci sendikasinin bu is yerlerinin tiimiinde yetkili olmasi sarttir.

d-Sézlesmenin isveren tarafinda igverenler yer alabilir.

DOCRU CEVAP C: Or. 5 farkli dokuma isyeri varsa her birinde 200 kisi caligiyorsa; bu 1000 isginin
501%ine iiye sifatiyla sahip ofan sendika toplu is sézlesmesini biitiin isyerlerine kapsayacak gekilde
isletme toplu is sbzlesmesi yapabilir. Burada 501 dyeye sahip ofan sendikanin, biitiin isyerlerinde ayri
ayrs tek tek codunluda sahip olmas: sart degildir. Belirtilen isyerlerinde sendikantn hic dyesi olmasa
dahi; o isyerini de kapsamina alan bir toplu sézlesme yapabilecektir.

22-ikisi de aynt isverenlere ait bir gida fabrikas: ile ¢imento fabrikas: icin toplu is sbzlesmesi
akdedilmek istenmektedir. Akdedilecek topiu is sézlegmesinin/sozlegmelerinin kapsam: ve tiri
hangi secenekte dogru olarak verilmistir?

a-Her iki isyerini kapsayan tek bir isletme topiu sézlesmesi

b-Her isyeri icin ayri ayri isyeri toplu is sézlesmesi

c-Her isyeri icin ayri ayri isletme toplu is s6zlesmesi

d-Her iki isyerini kapsayan grup toplu is sbzlesmesi

DOGRU CEVAP C

23-Dogru secenek hangisidir? ihbar tazminati;

a-Is sézlesmesini fesheden tarafin kusurfu olmast halinde talep edilebilir.
b-is sézlesmesini fesheden tarafca talep edilemez.

c-ihbar énelinin ti¢ katt tutarindadir.

d-Fesih nedeniyle udranilan zararm ispat edilmesi sartiyla talep edilebilir.

DOGRU CEVAP ?

24-(iY nin pamuk isletme fabrikasinda gaya olarak 12 yil cahsip isten ayrilan (A), daha sonra aym
isverenin Adana’daki tarlasinda 20 igci ile birlikte pamuk toplama isinde 4 yil calismigtir. Her iki
calismasinda da hig yillik izin kullanmaksizin isten ayrilan {A);

a-Hichir sekilde yillik izin (icreti talep edemez.

b-Sadece ilk calismasi icin izin dcreti talep edebilir.

¢-Tiim calisma siiresi icin izin Gereti talep edebilir.

d-Sadece son calismast igin izin dicreti talep editebilir.

DOGRU CEVAP B



25-Seceneklerden hangisi dogrudur?

a-Isciye saglayon tiim menfaatlerin para ile yvapilmast zorunludur
b-Sadece temel licretin para ile ddenmesi zorunludur.

c-Ucretin emre muharrer senetle édenmesi miimkiindir.
d-Ucretin en ge¢ haftada bir 6denmesi sarttir,

DOGRU CEVAP B

26-Yillik izin {icreti hakkindaki zamanagimu;
a-Muacceliyet tarihinden itibaren

b-is¢inin izin talebinde bulundugu tarihten itibaren
c-fscinin bir 6neeki izinden déndiidii tarihten itibaren
d-Is sézlesmesinin sona erdigi tarihten itibgren
islemeye baslar.

DOGRU CEVAP D:

27-Fazla ¢aligma ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi sdylenemez?

a-Is¢i isterse yaptigi fazla calismalann karsilidinda bu siireleri serbest zaman olarak kuffanabilir.
b-Zorlayict nedenlerin ortaya ¢tkmasr halinde zoruniu fazla calisma yapimasr mimkiindiir.
c-Tam fazla ¢alisma tiirlerinin yopilabilmesi icin iscinin onayinin alinmasi sarttir,

d-Fazla calisma karsiiginda 6denecek zamii iicretin is soOziesmeleri ile arttirtimast miimkiindiir.

DOGRU CEVAP C

28-isveren (i) ile (A) arasinda vapilan séziesmede (AYnin ihtiyag duydukea cahistinlacag
kararlagtinimig, (A) baz: haftalarda 25 saat caligmistir. Bu bilgilere gére hangisi dogrudur?

a-Bu iliski gegici is iliskisidir.

b-25 saat cahisifan haftalarda (A), 5 saotlik fazla calisma lcretine hak kazanir,

¢-25 saat coligilan haftalarda (A), 5 saatlik fazia siirelerle calisma iicretine hak kazanir.

d-5 saatlik cahsmalar karsthéinda (A), her saat icin 1,5 saat serbest zaman kullanabilir.

DOGRU CEVAP €

29-is bankasinin Bakirkéy subesinde miidiir ofarak gahisan {A);

a-fs kanunu anlominda is veren vekili, sendikalar kanunu anlaminda iscidir.

b-Is kanunu anlaminda isgi, sendikalar kanunu anlaminda isveren vekilidir.

c-Toplu is sézlesmesi Grev ve Lokavt kanunu anlammda isci, sendikalar kanunu anlaminda isveren
vekifidir. |

d-Ancak; hizmet akdi yapma yetkisi taninmissa is kanunu ve toplu is sdzlesmesi grev ve fokavt kanunu
anlomnda isveren vekilidir. -

DOGRU CEVAP A: Or.isletme birden ¢ok isyerinden olusuyorsa. Banka , bankaya bagh subeler ve sube
midurlerinin hukuki statiileri ne olur ?

Bunlar ; hizmet sdzlesmesine dayandiklan icin iscidirler. Kanunda belirtilen istisnalardan clmadikian
icin , is kanunu hikiimlerine tabidirler. isin ve isin yonetiminde gorev aldiklan igin ; is kanunu
anlaminda isveren vekili , sendikalar kanunu bakiminda ise isletmenin bitiiniini sevk ve idareye
yetkili olmadiklar igin, sendikalar kanunu anlaminda isveren degil iscidirler.




30-igveren (Y nin isyerinde siirekli olarak ihtiyag duydugu bir iste calistirmak Gzere ise aldigt is¢i (A)
ile sekiz ay siireli bir ig s6zlesmesi yapmasi halinde; '

a-Sézlesme gegersizdir.

b-Sekiz aylik siire gegerlidir. Ciinki; (A} zaten kidem tazminatina hak kazanamayacaktir.

c-Sekiz ay siireli bu sézlesme gegerlidir; ancok siirenin sonunda {ii'nin (A)'va minasip bir tazminat
ddemesi gerekir.

d-S6zlesme siiresiz sayilir.

DOGRU CEVAP D

31-Yanhs secenegi isaretleyiniz?

a-Astl isverenin iscilerine karst ofan yiikiimltlitklerinden ait isveren de asi isverenle birlikte
sorumiudur.

b-Bir kimse baskasinin isyerinde sadece kendisi yada hizmet okdi iligkisi bulunmayan kimselerle
calisiyorsa alt isveren sayilamaz.

c-Alt isverenin iscileri ile asil isveren arasinda hizmet akdi yoktur.

d-Alt isveren tarafindan dstlenilen isin herhangi bir yan is olmasi miimkiindiir.

DOGRU CEVAPR: A

32-Alt: yil kidemi olan bir igcinin kusuru olmaksizin hastalanmast halinde hizmet akdi isveren
tarafindan énelsiz olarak;

a-Devamsizlik ardi ardina {ic is giiniinden fazla oldudu taktirde

b-Bir ay icinde beg is giinlinden fazla oldugu taktirde

¢-On dirt hafto dolduktan sonra

d-Devamsizigin 6Grenildigi tarihten itibaren 6 is giini ve nihayet devamsizhigin baslomasindan
itibaren bir yil gectikten sonra feshedilebilir.

DOGRU CEVAP C: lscinin devamsizhigina yol acan saghk sorununun ortaya ckmasinda  isgiye
yiiklenebilecek bir kusur yoksa. Or. Zatiirre veya kanser olmussa. Burada isveren icin i sézlesmesini
fesih hakki, énelli fesihlerdeki ihbar 6neline eklenecek olan 6 haftanin sonunda is sézlesmesini
feshedebilir. Kisi 3 yildan uzun siire ile galisiyorsa taninmast gereken énel 8 hafta + 6 hafta eklenecek
olan siire = 14 hafta sonunda is sézlesmesini feshedebilir. Bu stireler icinde is¢i zamnan zaman isyerine
gelmis olabilir. Bu durumda aradaki cok kisa isyerine geligler bu stireyi kesmez.

33-Cumartesi giinii bes saat calisilan bir isyerinde giinliik ig siiresi;

a-Sekiz saattir.

b-Yedi bucuk saattir.

c-Taraflarin anlasmasiyla tespit edilen siire kadardir.

d-Haftada tam giin olarak bes giin calisildidt icin, haftalik calisma siiresinin 1/5i kadardir.

DOGRU CEVAP A: Haftalik calisma siiresi 45 saattir. 45-5=40 saat 40/5= 8 saat

34-Sendikalar kanunu agisindan isci saytimayaniar agagidakilerden hangisidir?

a-Naklive mukavelesine gére bedeni hizmet arziyla ¢alismayi meslek edinenler

b-Nesir mukavelesine gore; eserini nasire terk etmeyi meslek edinmis olanfar

¢-Bir adi sirkete nakdi sermaye koymak suretiyle ortak olanlar

d-Tiirkive'de yayinlanan gazete ve mevkutelerle haber ve fotodraf ajanslarinda her tiirlii fikir ve sanat
isferinde ¢calisanlar

DOGRU CEVAP C:



35-Greve katilmayan igcinin, isveren tarafindan calistirimamast halinde;
a-Hizmet akdi isveren tarafindan feshedilmis saytiir.

b-Hizmet akdi is¢i tarafindan haklt nedenle feshedilebilir.

c-isgiye iicret édenmeyecedi icin issizlik sigortasi yardimi yapiiir.

d-Hizmet akdi askidadir.

DOGRU CEVAP D: GREVE KATILAN VEYA KATILMAYIP ISVEREN TARAFINDAN CALISTIRILMAYAN
ISCILERIN HiZMET AKITLERININ ASKIDA KALMASIDIR. Hizmet akdinin askida kalmasi; grev siiresince
- greve katilan veya isveren tarafindan ¢alistinlmayan kisilere tcret ddenmeyecek olmasi demektir,

36-is giivencesi hiikiimlerinden yararlanan bir igcinin is soziesmesi isletme gerekieri nedeniyle
feshedilmisse;

a-Fesihten Once savunmasinin alinmast gerekmez.

b-Savunmasinin alinmasi zoruniudur; fakat savunmanin yazili olmasi sart dedildir.

c-Fesih, isletme gereklerine dayandidi icin ise iade karari verilmesi de miimkiin degildir.

d-ise iade karari verilirse, isveren Isciyi ise alip ¢calistirmaya mecburdur.

DOGRU CEVAP D:

37-Kidem tazminat: hakkindan;

a-Sadece sendika lyesi olan isciler,

b-Kidem tazminatini diizenleyen yasalarin kapsarmna giren isciler,

c-Asgari dcret refimine tabi olan tiim isciler,

d-Sadece toplu is sézlesmesinin (dayanisma aidotr yoluyla da ofsa) kapsamina giren isciler
yararfanabifir,

DOGRU CEVAP B:

38-Greve katilmayan ig¢inin grev sonunda akdedilen toplu is stzlesmesinden yararlanmasi;
a-Sendika iiyesi olmasi sartina badghdir,

b-Sendika iiyesi olsa da; ancak dayamsma aidati 6demek suretiyle miimkiin olabilir.

c-Bu imkanin toplu is sézlesmesinde 6ngériilmils olmasina baghdir,

d-Hichir sekilde mimkiin dedildir,

DOGRU CEVAP C: ISYERINDE GREVE KATILMAYARAK CALISMALARI HALINDE KANUN BUNLARIN GREV
NETICESINDE YAPILAN TOPLU i$ SOZLESMESINDEN YARARLANMALARINI TOPLU SOZLESMEDE
YARARLANMALARINA iLISKIN BiR HUKUM BULUNMAS| SARTINA BAGLAMISTIR.

39-Asagidakilerden hangisi bir menfaat uyusmaziigidir?
a-isciye fazla calisma (icretinin 6denmemesi

b-Ucretlere zam talebinin reddedilmes;

c-isginin kideme badh menfaatlerinin ihlal edilmesi
d-is¢inin gecerli bir neden olmaksizin isten ctkarimasi

DOGRU CEVAP B:

40-Tesmil karan vermeye;

a-Bakaniar kurulu

b-Yiiksek hakem kurulu

c-Calisma Bakanli

d-Yargitay'in is davalaring bakmakla gérevii 9.Hukuk dairesi géreviidir,

DOGRU CEVAP A:




41-8ir dokuma fabrikasinda asci olarak ¢ahbsanlar;

a-Gida is kolunda kurulu bir sendikaya iiye olabilirler.

b-Dokuma is kolunda kurulu bir sendikaya liye olabilirler.

c-Ascilarin bir araya gelip kurduklan bir sendikaya tiye olabilirler.

d-Yaptikiari is, isyerinde yiiriitiilen asi isle ilgileri bulunmadig igin sendikaya lye olomaziar.

DOGRU CEVAP B:

42-iscinin sendikaya liye ofabilmesi icin;

a-On alti yasim doldurmus olmasr gerekir.

b-On sekiz yasim doldurmug olmast sarttir.

¢-On altr yasint doldurmus; fakat kanuni temsilcisinin muvafakatini almis olmasi gerekir.
d-Asqari calisma yasini dofdurmus olup olmadigmna bakilir.

DOGRU CEVAP A: Sendikalar kanunu anlaminda isgi sayima sartint aramaktadir. Yas sartt do
mevcuttur. 16 yasin doldurulmast yeterlidir. 16 yasin doldurmarmg olanlar ise, kanuni temsilciterinin
yazili muvafakati ile is¢i sendikalarina iye olabileceklerdir. 16 yasint doldurmarmis ofan kisifer kanuni
temsilcilerinin muvafakati ile tye olmusfar ise sendikalarin genel kurulunda oy kullanma hakkina
sahip dedillerdir.

43-Asagidaki seceneklerden hangisi yanligtir?

a-Toplu is sbzlesmesi grev ve fokavt kanunu anfaminda isi sayifabilmek igin, is kanunu anlarminda isci
olmak gerekir.

b-Sendikalar kanunu anlaminda isveren vekili olanlar, toplu is sézlesmesi grev ve lokavt kanunu
arlarmiinda isci sayldamaziar.

c-Toplu is sbzlesmesi grev ve lokavt kanunu anlaminda isci sayilmamin 6n kosulu, hizmet akdine
dayanarak calismakii.

d-Sendikalar kanunu anlaminda is¢i olan herkese, Toplu is sbzlesmesi grev ve lokavt kanunu
aniaminda is¢i degildir.

DOGRU CEVAP A: Toplu is sbzlesmesi bakimindan isci ve isveren sayimak bakimindan hizmet akdi
gerekli ve yeterli kriterdir.

44-Yasadisi lokavta maruz kalan igcinin hizmet akdi;

a-Askidadir.

b-is¢i tarafindan kidem tazminatina hak kazandiracak sekilde dnelsiz olarak feshedilebilir.
c-is¢i tarafindan; ancak ihbar onellerine uymak suretiyle feshedifebilir.

d-Sendikanin riza géstermesi sartiyla is¢i tarafindan énelsiz olarak feshedilebilir.

DOGRU CEVAP B: isveren kanun digi fokavt yapnussa, bu taktirde is sézlesmesi kanun dist fokavta
maruz kalan isgiler tarafindan her tirli tazminat haklan sakh kalmak kaydivla ihbarsiz olarak
feshedilebilir. isginin buna karsilik yasadist greve katilmast isveren tarafindan ihbarsiz ve tazminotsiz
fesih hakkr sadlayan bir uygulamadir.

45-Topiu menfaat uyusmazliklannin ¢éziimii konusunda Tirkive’de gecerli olan sistem hangisidir?
a-Her uyusmazhdin Yiiksek hakem kurulu tarafindan ¢ézimlenmesi

b-Her uyusmazhdin grev ve lokavt yoluyla ¢bziimlenmesi

c-Grev ve lokavtin yasak oldugu hallerde uyusmazhgin is mahkemeleri tarafindan coziimlenmesi
d-Her uyusmaziiktan énce, mutlaka arabulucuya gidilmesi

DOGRU CEVAP D:



46-Kisa caligma;

a-fsletmenin ekonomik bir krize diismesi halinde,
b-Sadece zorlayict nedenler bulunmasi halinde
c-Genel ekonomik kriz veya zorlayici nedenler halinde,
d-Is verenin zorunlu gordiigii hallerde uygulanabilir.

DOGRU CEVAP C: Genel ekonomik kriz ve zorlaytct nedenlerle isyerinde calisma siiresini énemii dictide
azaltimasi ; calisma siiresinin 1/3 oraninda azaltiimasi anlamint tasir. O halde ; giinde 9 saat calisifan
isyerinde 6 saat veya daha az calisma yoluna gidiliyorsa bu énemli éigiide azaltma saythr. Bu durum
faaliyetin tamamen durdurulmas: seklinde de olabilir. Kisa calismanin gerceklesebilmesi icin genel
ekonomik kriz veya zorlayict nedenin en az 4 hafta siirmesi gerekmektedir.

47-Kucik bir balikgi teknesinin sahibi, agik deniz balikgisi ofarak alistirdig dort kigiye;
a-Borglar Kanunu hiikiimlerini

b-Deniz is kanunu hiikiimlerini

¢-is kanunu hiikimlerini

d-Tarim is kanunu hiikiimlerini

uygulanmahdir,

DOGRU CEVAP C:

48-110 grostonilatoluk bir yolcu gemisinin ascisi;

a-Deniz is kanununa tabidir.

b-Is kanununa tabidir.

¢-Borglar kanununun hizmet akdj ile ilgili hitkiimlerine tabidir.
d-Seceneklerin hepsi yaniistir.

DOGRU CEVAP A:

49-Toplu is stzlegmesinin hizmet akdi Gzerindeki etkisi;

a-Emredici niteliktedir.

b-Zorlayict etkinin toplu is sézlesmesi ile kaldiriimasi mimkiindiir.

c-Sadece toplu is sdzlesmesine taraf ofanlar arasindaki iliskiferi diizenleyen hiikiimier emredici
nitefiktedir.

d-Toplu is sozlesmesinde aksi kararlastirimamissa hizmet akdinin is¢i lehindeki hilkiimleri gecerlidir.

DOGRU CEVAP D:

50- 02.01.2004 tarihinden itibaren belirli siireli is s6zlesmesi ile (i)'ye ait isyerinde yarim glin ¢calisan
(A}, licreti 6denmedigi icin 02.11.2004 tarihinde is sozlegmesini feshettigini bildirmistir. (A)'nin
kidem tazminat: taiebi hakkinda hangisi dogrudur?

a-Belirli siireli is s6zlesmesiyle calistidi icin talebi yerinde dedildir.

b-ls sézlesmesini kendisi feshettigi icin yerinde dedildir.

c-Kidem sartt gerceklesmedidi icin talebi yerinde dedildir.

d-Tam giin calismadigt igin talebi yerinde dedildir.

DOGRU CEVAP C:

51-Seceneklerden hangisi bir “isyerinin” is glivencesi hiikiimlerinin kapsarmina girmesini engeller?
a-Is yerinde calisan otuz bes kisiden deiiniin cirak olmasi

b-Is verenin farkli is kollarindaki isyerlerinden her birinde yirmi kisinin cahgtyor olmasi

¢-Is yerinde siireli ve siiresiz is sGzlesmeleriyle calisanfanin otuz kisi olmasi

d-is yerinde cahsan otuz isciden besinin kismi siireli i is sézlesmesiyle cafismasi

DOGRU CEVAP D:
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52-isci ile isveren anlagarak is sozlesmesini askiya almuglardir. Bu durumda;

a-is hukuku bir koruma hukuku oldugu igin aski siresince calismayacak olsa da fcrete haok
kazanacaktir. {sosyal licret)

b-Aski siiresince is sozlesmesinden kaynakianan borglardan hichirinin uygulanmasi s6z konusu
olmayacaktir.

c-Sézlesme askiya alinmis olsa da sadakat ve gézetim borglart aynen devamn edecektir.

d-Aski siiresince sadece isverenin gézetim borcu devam edecektir; ciinkil isgi, is veren karsistnda
ekonomik yénden gii¢siiz durumdadir.

DOGRU CEVAP A:

53-Toplu is sbzlesmesinin;

a-Siireli yapiimasi miimkiin degifdir.

b-Siiresiz yaptimast mimkiin degildir.

c-Siireli yapiimass gerekir; fokat siire konusunda yasal bir simrlama yoktur.
d-Bir yildan uzun stireli yapiimas: miimkiin dedildir.

DOGRU CEVAP B:

54-Hak uyusmazhklary

a-Is mahkemeleri tarafindan ¢bzimlienir.

b-Calisma ve Sosyal giiveniik bakanligt tarafindan ¢6ziimlenir.

¢c-Grev ve fokavtin yasak olmadig islerde ve yerlerde grev ve lokavt yoluyla ¢oziimlenir.

d-Grev ve lokavt miicadeleci araglar oldukiari igin tarafsiz bir organ olan Yiiksek Hokem Kurulu
tarafindan ¢oziimlenir.

DOGRU CEVAP: A

55-igveren {iYye ait iki ¢imento fabrikas;

a-Ayni teknik amaca yoneldikleri icin tek isyeri sayilir.

b-Bu isyerleri birbirinin eklentisi durumundadir.

c-isveren aymi olsa da iki farklt isyeridir.

d-isverenin sendika iiyesi olmasi sartiyla isletme toplu is sozlesmesi yapilmasi gereken bir iinitedir.

DOGRU CEVAP C:

56-Sendikal Grgiitlenmeye yon veren esaslar kargisinda, agagidaki seceneklerden hangisi yvanhstir?
a-Sendikonm tiizel kisilik kazanmaoss, valiligin tizidd onaylamasing baglidir.

b-Ayni is kolunda birden fazla sendika kurulabilir.

c-Sendikalanin konfederasyon kurmalari miimkandiir.

d-fs yeri diizeyinde ve meslek esasina gbre sendika kurulomaz.

DOGRU CEVAP A:

57-isci(A), sendika liyesi olarak galigmakta iken, hizmet akdini feshederek muvazzaf askerlik
hizmetini yerine getirmeve baslamigtir. Bu durumda;

a-Hizmet akdi feshedildigi icin (A)'min sendika dyeligi sona ermistir.

b-{A)'min sendika iiyeligi askeri satuslarin sendikalara dye olamamalari nedeniyle sona ermistir.
c-{A)'nin sendika iiyeligi muvazzaf askerlik hizmeti siiresince askidadir.

d-Seceneklerin hepsi yanhstir.

DOCGRU CEVAP C: Askerlik yapmak (zere is sézlesmesini fesheden ve is yerinden ayrilan iscinin, is
sézlesmesini  feshetmis ve is¢i sifatini kaybetmis olmasina ragmen, muvazzaf oskerlik sirasinda
sendika dyeligi askidadir. Askerlik hizmetini tamamladiktan sonra, {yesi oldugu sendikamn kurulu
oldugu sendikanin is kolunda énceki isyerinde veya baska isyerinde ise girerse (iyelik tekrar
canlanacaktir.
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58-Tarumda ¢ahsan bir isci;

a-Sendikaya iive ofamasz. ‘

b-Tarim igini meslek edindigi taktirde sendikaya iye olabilir,
c-Yaptigi is teknik anlamda tarim isi dedilse sendikaya tiye olabilir.
d-Sendikaya iiye olma konusunda ézel bir sinirfamaya tabi degildir.

DOGRU CEVAP D:

59-Dogru segenegi isaretleyiniz;

a-Toplu is sbzlesmesinin hizmet akdi iizerindeki zorlayici etkisi emredici niteliktedir.

b-Zorlayicr etkinin toplu is sézlesmesi ile kaldirtimasi miimkiindiir.

c-Sadece toplu Is sbzlesmesine taraf olanlar arasindaki ifiskileri diizenleyen hiikiimler emredici
niteliktedir. ,

d-Toplu is sbzlesmesinde aksi kararlastirimamissa hizmet akdinin is¢i lehindeki hiikiimleri gecerfidir.

DOGRU CEVAP D:

60-Secenekierden hangisi yanhstir?

a-Toplu is sézlesmesinin zorlayici etkisi, sadece sbzlesmenin imzalanmasindan sonra kurulan s
iliskileri lizerinde sbz konusu olur.

b-Yararliik (isci lehine sart] ilkesi, toplu is sézlesmesinin imzalanmasindan dnce, kurulan is iliskiferi
hakkinda da uygulanir.

c-Toplu is sdzlesmesinin ard etkili hikiimleri is¢i ve isverenin anlasmasi suretiyle :;gr aleyhmde dahi
degistirilebilir.

d-Ard etkili toplu sézlesme hiikiimleri yeni toplu is sézlesmesi karsisinda is¢i aleyhinde olsalar da
uyguianmaziar.

DOGRU CEVAP ?

61-igletme toplu is sézlesmesine iliskin olarak hangisi dogrudur?

a-isletme toplu is sézlesmesi ayni igverenin ayni is kolundaki birden fazla isyeri icin akdedilir.
b-Isletme toplu is sozlesmesi ayni isverenin tim isyerleri icin akdedilir.

c-isletme toplu is s6zlesmesi birden fazla isverenin ayni is kolundaki tiim isyerleri icin akdedilir.
d-isletme toplu is sézlesmesi bir i is kolu toplu is sGzlesmesi niteligindedir.

DOGRU CEVAP A:

62-(AY'nin igveren {i)ye ait otel isletmesinde genel miidiir olarak calistiim varsayarsak asagidaki
segeneklerden hangisi dogrudur?

a-{A), is kanunu anlaminda isgidir.

b-(A), is kanunu anlaminda isgidir; fakat isveren vekili degildir.

c-(A), sendikalar kanunu anfaminda isveren vekilidir: ancak isveren degildir.

d-(A), is kanunu anfaminda dedil, Borglar kanunu anlaminda fscidir.

DOGRU CEVAP A:

63-Deneme siiresi;

a-Stresi iginde onelli fesih yolu ife sona erdirilemeyecedi icin sadece stireli hizmet akitlerinde
b-Hem siireli hem de siiresiz hizmet akitlerinde

c-Sadece azami siireli hizmet akitlerinde

d-Sadece toplu is s6zlesmesi izin verdigi taktirde alti ay igin kararlastirilabilir.

DOGRU CEVAP B:
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64-Haftada bes giin cabgilan bir isyerinde iki haftalik bir denklestirme dénemi kararlagtinlmis ve
isciler birinci hafta 55 saat cahigtmilmig iseler, isverenin fazla calisma iicreti 6demeden isgileri ikinci
haftada calistirabilecegi azami siire ne kadardir?

a-45 saat

b-40 saat

c-30 saat

d-35 saat

DOGRU CEVAP D:

65-Cagin fizerine ¢aligan; fakat calisma stiresi ig sézlesmesinde belirlenmeyen bir igcinin haftada 25
saat ¢calistirimas: halinde Ucreti;

a-25 saat izerinden

b-10 saati asan kismi %50 zamh olarak

¢-20 saati asan kismi %50 zamh olarak

d-20 saati asan kismi %25 zaml olarak

adenir.

DOGRU CEVAP D:

66-Bir fabrikada 01.02.1990 yiinda ¢alismaya baglayan (A)'nin is s6zlegmesi is veren tarafindan
hakl nedenle {isk m25/1t) 01.02.2005 tarihinde derhal feshedilmistir, Hig yillik izin kullandiridimayan
(AYrin izin Gicreti talebi hakkinda hangisi dogrudur?

a-Isci ticretleri bes yillik zamanasimina tabi oldudu icin, sadece fesihten geriye dogru son beg yillik izin
iicreti talep edebilir.

b-is akdi hakh nedenle feshedildidinden izin licreti talep edemez.

c-Kullandiriimayan tiim izin sdreleri icin son licreti dzerinden izin tcreti talep edebilir.

d-Akdin feshi nedeniyle kullanamadigs son hizmet yina ait izin siiresi ile sirurlt oforak son leret
{izerinden talep edebilir.

DOGRU CEVAP C:

67-isci (A) He yapilan hizmet akdinde yer alan bir hitkme gore; sozlesme daha 6nce taraftarca énelli
olarak feshediimedigi taktirde, 01.02.2008 tarihinde sona erecektir. Bu durum karsisinda soz
konusu hizmet akdi;

a-Siresi belirli olan

b-Siiresiz

c-Azami slreli

d-Asgari siireli bir hizmet akdidir.

DOGRU CEVAP C:

68-Dogru secenek hangisidir? Grevin ertelenmesi halinde;
a-Calisma bakarni derhal yiiksek hakem kuruluna bagvurur.
b-Uyusmazlik resmi arabulucu tarafindan kesin olarak ¢oziimlenir.
c-Taraflar 6zel hakeme gidebilir.

d-Erteleme stiresinin sonunda greve devam etme olanagi vardir.

DOGRU CEVAP C:
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69-fs giivencesi hiikiimlerine tabi ofan bir iscinin sdzlesmesi gecerli bir neden gdsterilmeden
feshedilmisse is¢i;

a-Kdtii niyet tazminati isteyebilir.

b-ihbar ve kidem tazminat; ddenmisse baska bir talepte bulunamaz.

c-ise iade davast acabilir.

d-ise iade davasint sadece, feshin sendikal nedenlere dayanmasi halinde acabilir.

DOGRU CEVAP C:

70-Agagidakilerden hangisi grevin bir unsuru degildir?
a-Faaliyeti durdurma yada énemli éiciide aksatma amacr
b-is¢iferin aralarinda antasmalars

c-Konfederasyon tarafindan alinan is birakma kararinag uyma
d-Isi birakaniarmn isgilerin saft coduniugunu ofusturmasi

DOGRU CEVAP D:

71-Grevde gegen siire, iscinin kidem tazminatina esas olacak kideminin hesaplanmasinda;
a-Dikkate alinmaz

b-Grev neticesinde akdedifen toplu is sozlesmesinde bu siirenin hesaba katilacading dair bir hiikiim
varsa dikkate ahlinir.

c-Grev yasal ise dikkate alnr.,

d-is¢i kidem tazminating emeklilik nedeniyle hak kazaniyor ise dikkate afinir.

DOGRU CEVAP A:

72-(AYnin  Bursa'daki fabrikasinda dokunan kumaslarin desenleri istanbul’daki biirosunda
ciziimekte ve dokunan kumasiar {B) nin isyerine paketlenmektedir. Olayda;

a-Ug is yeri vardir.

b-Ug isletme mevcuttur.

¢-(B} alt isverendir,

d-(A)’va ait tek isyeri vardir.

DOGRU CEVAP D:

73-Asagidakilerden hangisi yanlistir? Tiirk Hava yollarinin bilet satis bilrofarinda cahisanlara;
a-Oncelikle is kanunu hiikiimleri

b-Oncelikle Bor¢lar Kanununun hizmet akdine iliskin hiikigmleri

c-Toplu is sbzlesmesi grev ve lokavt kanunu hikiimleri

d-Sendikalar kanunu hikimleri

uygulanir

DOGRU CEVAP B:

74-Asagidaki segeneklerden hangisi dogrudur?

a- Toplu is sdzlesmesi grev ve lokavt kanunu hiikiimierinden yararlanabilmek icin, is kanununun
uygulama alaning girmek gerekir,

b-Negir mukavelesine gére; eserini nasire terk etmeyi meslek edinmis bufunanlar, toplu is s6zlesmesi
grev ve lokavt kanunu hiikiimlerinden yararlanabilir,

¢-Arag sahibi haric, nakliye mukavelesine gére, esas itibariyle bedeni hizmet arzi suretiyle cahsanlar, is
kanunu anlaminda iscidir.

d-Is kanununun kapsami disinda kalan bir iste hizmet akdine dayanarak calisaniar, sendikalar kanunu
hiikiimlerinden yararlanabilir.

DOGRU CEVAP D:
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75-Asagidaki seceneklerden hangisi yanhgtir?

a-Fikir iscileri basin is kanununa tabidir.

b-is kanununun kapsamu disinda kalsalar da tarim iscilerine asgari tcret hakkindaki diizenlemeleri
uygulamak gerekir.

c-Deniz is kanunu anlaminda gemi sayillan araglanin, Tirk ticaret kanunu agisindan  gemi
sayimamalarr mimkindiir.

d-isveren vekilligi isgilik statiisiinii ortadan kaldirmaz.

DOGRU CEVAP B:

76-Asagidakilerden hangisi is¢iye lidem tazminati 6denmesini gerektirmeyen bir durumdur?
a-Hizmet akdinin is¢i tarafindan isverenin ahlak ve iyi niyet kurallaring uymayan davrarnusiar
nedeniyle is kanunu md 24/1l uyarinca feshedifmesi.

b-Hizmet akdinin isveren tarafindan zorlayici nedenlerle is kanunu md 25/1 uyarinca feshedilmesi
c-Hizmet akdinin isci tarafindan emeklilik nedeniyle feshedilmesi

d-Ug yil siireli bir hizmet okdinin siirenin dolmasi nedeniyle sona ermesi

DOGRU CEVAP D:

77-Asagidaki seceneklerden hangisi yanhstir? 50 veya daha az isci gahistiran tarim isletmelerinde
tarim iscilerine;

a-fs kanunu hilkiimleri uygulanmaz.

b-Borglar kanununun hizmet akdine ifiskin hikimleri uygulanr.

¢c-Is kanununun asgari iicrete iliskin hitkiimleri uygulanmaz.

d-Toplu is sozlesmesi grev ve lokavt kanunu hiikiimleri uygulanir.

DOGRU CEVAP C:

78-Gegici is iligkisi bakimindan hangisi yanhgtir?

a-Isveren devir sirasinda isginin yazil rizasin almak zorundadir.

b-Gegici is iliskisinde génderen isveren, isgiyi gbzetme borcundan sorumiu degildir.
c-Gegici is iliskisi en fazla 2 defa yenilebilir.

d-Gecici is iligkisi en fozla 18 ay siirebilir.

DOGRU CEVAP B:

79-Cagn lizerine ¢caligma bakimindan hangisi dogrudur?

a-Kismi siireli is sézlesmesinin bir tiiridir.

b-Taraflarca aksi kararlastirimamussa, isverenin iscivi; isginin calisgcadgi zamandan en az iki gin énce,
cagirmast gerekir.

e-Taraflarca aksi kararlastirimarmissa, haftalik calisma siiresi 30 saattir.

d-Taraflarca aksi kararlastirimarnssa, isveren isglyi her cagrida giinde en az list iste 3 saat
calistirmak zorundadir.

DOGRU CEVAP A:

80-Haftanin bes giinii ¢ahisilan bir isyerinde muhasebeci olan (A), her giin on saat calismaktadir.
Buna gore (A);

a-Bes saat karsiligir %50 zaml lcrete hak kazanir.

b-Bes saat karsihdi %25 zaml icrete hak kazanir.

c-Bes saat karsiligi normal licrete hak kazanir.

d-Fazla calisma tcreti talep edemez; ancak bes saat karsiligr isverence serbest zaman verilir.

DOGRU CEVAP A:
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81-Kisa caligma bakimindan hangisi dogrudur?

a-Kisa calisma siresi bir ayi gecemez .

b-Sektbrel kriz sz konusu oldugu hallerde uygulanabilir.

¢-Is¢i kisa calisma bdenedine hak kazanur.

d-(C) sikki iscinin issizlik Gdenedine hak kazanmis olmasi sartiyla dogrudur.

DOGRU CEVAP D:

82-Tetafi caligmasi balumindan hangisi yanlistir?

a-Zoruniu nedenlerle isin durmast halinde yapilabilir.

b-Giinliik en ¢cok calisma siiresini asmamak kosuluyla giinde ii¢ saatten fazla olamaz.
c-Tatil giinlerinde telafi calismasi yaptiriabilir.

d-Bu calismalar fazla calisma veya fazia siirelerle calisma sayimaz.

DOGRU CEVAP C:

83-Haftanin alt giinii calisifan bir isyerinde isci ve isveren arasinda alts haftalik denkiestirme siiresi
kararlagtinlimg ve isci ilk iki hafta toplami 30 saat calistiriims ise, geri kalan siirede i§ verenin isciyi
fazla ¢aligma iicreti 6demeksizin calistirabilecegi ortalama haftalik ¢alisma siiresi kag saattir?

a-60 saat

b-50 saat

c-45 saat

d-66 saat

DOGRU CEVAP A:

84-Kismi stireli iy s6zlesmesi ile ¢calisan isci bakimindan asagidakilerden hangisi yanhistir?

a-Salt is sbzlesmesinin kismi siireli olmasindan dolayr tam siireli emsal isciye gore farkl isleme tabi
tutulamaz,

b-Ucret ve paraya iliskin bdliinebilir menfaatleri tam sireli emsal is¢ive gére calistigi siireye orantili
olarak ddenir.

¢-Bir is¢i ile sadece is ve isletme gereklerinin gerektirmesi halinde kismi siireli is sozlesmesi
akdedilebilir.

d-ilgili yénetmelik, kismi siireli calisan iscive fazla calisma yaptiniamayacadimt éngérmektedir.

DOGRU CEVAPC ?

85-OLAY Bilgisayar uzmani (A) ile, otomasyon projesini gergeklestirmek iizere, 01.01.2004 tarihinde
akdedilen iki yillik ig s6zlesmesinde, sé2lesmenin ilk alt aydan sonra énelli olarak feshedilebilecegi
ayrica dicretin takip eden ayni birinci giinti banka hesabina 6denecegi kararlagtindmigtir. 5 subat
2007 giinii itibariyle (A)' nin 2007 yili ocak ayindaki galismasina iliskin ficreti halen ddenmemigtir.
Yukaridaki olayda (A) ife yapilan is sdzlesmesi;

a-Asgari slirel

b-Azami siireli

c-Asgari-azami stireli

d-Siiresiz is sézlesmesidir.

DOGRU CEVAP C:

86-Yukaridaki olaya gore, asagidakilerden hangisi yanhstir?

a-(A), is akdini iicretinin 6denmemesi nedeniyle derhal feshedebilir.

b-{A), 5 subat 2007 tarihinden itibaren lcreti 6deninceye kadar is gérmekten kacinabilir.
c-Odenmeyen licretleri igin isverene ilamsiz takip yapabilecedi gibi, alacak davasi acabilir.
d-Zomaninda édenmeyen licretleri igin mevduata uygulanan en yiiksek faiz talep edebilir.

DOGRU CEVAP B:
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87-Deneme siireli is sozlesmesine iliskin olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?
a-Deneme siiresi isginin hizmet siiresinden sayimaz.

b-Deneme siiresi taraffar anlasirsa herhangi bir siirlamaya tabi degildir.

c-Deneme siiresinde taraflardan her biri sézlesmeyi derhal ve tazminatsiz feshedebilir.
d-Her is sbzlesmesinin ilk ayt deneme siiresi sayilir.

DOGRU CEVAP C:

88-Asagidakilerden hangisinde is kanunlan uygulanmaz?

a-Havacihigin yer tesisinde ¢cahsaniara

b-Kiyilarda gemiden karaya yapilan yikleme- bosaltma hizmetlerinde cahsanlara
¢-Halkin faydalanmasina agik parklarda ¢ahisan bahgivanlara

d- Ev hizmetlerinde ¢calisanlara

DOGRU CEVAP D:

89-isveren vekili hakkinda asagidakilerden hangisi soylenebilir?
a-Sendikaiar kanunu anfaminda isveren vekili isveren sayihr.

b-is kanunu anlaminda isveren vekili sadece isletmenin hiitiintinii sevk ve idare eden kimselerdir .
c-Sendikalar kanunu anlarminda isveren vekili sayilabilmek icin isyerinin biitiininii sevk ve idare etmek

gerekir.
d-(C) sikki, sadece kamu isverenleri bakimindan gecerlidir.

DOGRU CEVAP B:

90-OLAY; TC Karayollar genel midirliigii tarafindan izmir-Aydin arasindaki otoyol yapim igi icin
agilan thaleyi kazanan {X), A.$., bu yol projesinde yer alan selatin tiinelinin insasim (Y) A.S. ye
vermistir. (Y) A.S. iscisi (Z)'nin is akdi feshedilmis olmasina karsin kidem tazminati halen

ddenmemistir,
Olayda verilen bilgilere gore; agagidakilerden hangisi stylenemez?

a-Karayollari genel miidiirliigii ihale makami oldugundan sorumlulugu bulunmamaktadir.

b-(Z)'ve karsi sadece (X) A.S. sorumludur. :
c-(Z}'ye karst (X} A.S. ve (Y) A.$. milteselsilen sorumludur.

d-{X) A.S. ve (Y) A.S. arasinda yapilmis olan sorumsuzluk anlasmasi (Z)'ye karsi ileri siiriilemez.

DOGRU CEVAP B:

91-Asagidaki seceneklerden hangisi dogrudur?
a-Deniz is kanunu anlaminda isveren saytlabilmek icin donatan olmak sarttir.

b-Donatan disgindaki kisilerin de Deniz Is kanunu anlaminda isveren olmalari miimkiindiir.
c-Donatan disindaki kisiferin sadece Borglar Kanunu anlaminda isveren sayiimalar mimkdndiir.
d-Donatan disindaki kisilerin deniz is kanunu anlaminda isveren sayimalari, en az on gemi adarm

cahstirmalar: sartina baghdir,
DOGRU CEVAP B:

92-Asagidakilerden hangisine basin ig kanunu hiikiimleri uygulanir?
a-Almanya’da yayinlanan DIE WELT gazetesinin Tiirkiye muhabirine
b-Bir matbaada calisan dizgiciye

c-Tiirkiye'de yaymnlanan DAILY NEWS gazetesi yoz isleri midirine
d-Reklam ajansinda metin yazari olarak ¢alisanlara

DOGRU CEVAP D:
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93-Asagidakilerden hangisi is kanunu kapsamindadir? (88.soruya dikkat)
a-Ev hizmetlerinde calisantar

b-Rehabilite edilenler

c-Sporcutar

d-Havaciigin yer hizmetlerinde calisaniar

DOGRU CEVAP D;

94-Asagidaki seceneklerden hangisinde yer alanlar isgi sendikasina iive olamazlar?
a-Tarim iscileri

b-Askeri satuslar

¢-Serbest yazarilar

d-Hamallar

DOGRU CEVAP B:

95-Ayni isverene ait ayni iskolunda birden gok isyerinin bulunmasi halinde akdedilen sozlesme
asagidakilerden hangisidir?

a-isyeri toplu is sézlesmesi

b-isletme toplu is sézlesmesi

¢-Grup toplu is sézlesmesi

d-Umumi mukavele

DOGRU CEVAP B:

96-Toplu is soézlesmesinin imzalanmast tarihinde taraf sendikaya Ulye olan isciler toplu is
sHzlesmesinden;

a-Yiiriirlik tarihinden itibaren

b-Sendikaya iye oldukiar: tarihten itibaren

c-Uyeliklerinin taraf isci sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren

d-Talepte bulundukiari tarinten itibaren

DOGRU CEVAP: A

97-Grev oylamasi;

a-Grev karartnin alindidi tarihte isyerinde caltsan isciterin 1/3'{iniin

b-Grev kararinin ilan edildigi tarihte isyerinde calisan iscilerin %’iinin

c-Uyusmazlik tutanadinin tebli§ edildigi tarinte isyerinde calisan isciterin 1/10°unun
d-Toplu sézlesme yetkisi icin bagvuru tarihinde isyerinde calisan isgilerin 1/5’inin
talepte bulunmasi halinde yapilir.

DOGRU CEVAP B:

98-is¢inin greve katilabilmesi icin;

a-Grev karart alan sendikaya iye olup olmamasinin herhangi bir énemi yoktur.
b-Toplu gériismenin basladidt tarihte grev karari alan sendikaya iiye olmas: gerekir.
c-Grev karart alan sendikaya grev kararinin afindidh tarihte iiye olmas gerekir,

d-Is kanunu anlaminda isci olmas gerekli ve yeterlidir.

DOGRU CEVAP A:
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99-{cretleri 6zel olarak acilan banka hesabinda yatirmak suretiyle ddeme zorunlulugu;
a-Biitlin isverenler icin

b-Sadece is kanununa tabi isverenler igin

¢c-Bitiin is kanunlarina tabi isverenler igin

d-(c) stkkinda yer alanlardan sadece en az 10 (on) isci calistiran isverenler icin s6z konusudur.

DOGRU CEVAP D:

100-15.12.2011 tarihinde sona erecegi kararlagtinlan, fakat ilk dg aydan sonra taraflarca
feshedilebilecegi ngdrillmiis bulunan bir is sézlesmesi;

a-Azami sirelidir. ‘

b-Asgari siirelidir.

c-Hem asgari hem de azami sirelidir.

d-Siiresizdir.

DOGRU CEVAP C:

101-igveren vekili hakkinda asagidakilerden hangisi soylenebilir?

a-Sendikalar kanunu anlaminda isveren vekili isveren saytltr.

b-Is kanunu anlarminda isveren vekili sadece isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden kimselerdir.
c-Sendikalar kanunu anfaminda isveren vekili sayilabilmek igin isyerinin bitininii sevk ve idare etmek
gerekir.

d- (¢} stkki sadece kamu isverenleri bakimindan gecerlidir.

DOGRU CEVAP B:

102-Haftanin bes giinii caigilan bir isyerinde igci ve isveren arasinda bir aylik denklegtirme siiresi
kararlastinlpus ve igci itk iki hafta 50’ser saat cahistinimis ise, geri kalan siirede igverenin isciyi fazla
caligma licreti 6denmeksizin cahistirabilecegi toplam azami calisma siiresi kag saattir?

a-60 saat

b-85 saat

c-45 saat

d-80 saat

DOGRU CEVAP D:

103-is kanunu kural olarak;

a-1 (bir) isci cahstiran

b-En az 5 (beg) is¢i calistiran

¢-En az 10 {on} is¢i cahstiran

d-Hig girak calistirmayan isyerlerinde uygulonir.

DOGRU CEVAP A:

104-Haftada bes giin faaliyette bulunulan ve bir aylik denkiestirme déneminin kararlastinldig bir
isyerinde itk iki hafta 110 saat ¢alistinian; ancak ikinci haftanin sonunda trafik kazasinda olen
iscinin mirasgilaning;

a-Oliim olayinin is kazast olmamasi nedeniyle fazla ¢alisma {creti ddenmez.

b-Fazla calisma tcretine, denklestirme déneminin sona ermemis olmasi nedeniyle hilkmedilemez.
c-Oliim amini, denklestirme ddneminin sonu olarak kabul ederek fazla calismu (icretine hiikmedilmesi
gerekir.

d-Sahsa badh haklardan oldugu icin bu olayda fazla calisma iicretine hiikmedilmesi miimkiin degildir.

DOGRU CEVAP C:
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105-Bilgisayar uzmam (A) ile otomasyon projesini gerceklestirmek {izere 10.01.2011 tarihinde
akdedilen bir yilik is sdzlesmesinde, sozlesmesinin {ic ay gectikten sonra énelli olarak
feshedilebitecegini ngériilmiistiir. Bu durumda (A} ile yapilan is sézlesmesi;

a-Asgari stirelf

b-Azami sdreli

c-Hem asgari hem azami siireli

d-Siiresiz is sGzlesmesidir.

DOGRU CEVAP C:

106-Agagidakilerden hangisine Basin is kanunu hiikiimleri uygulan:r?
a-Ozel televizyonlarda kameraman olarak calisaniara

b-Gazete isletmesinde dizgici olarak calisanlarg

c-Tirkiye'de yayintanan “yorum” gazetesinin yazi isleri miidtirine
d-Haber ajanslarinda fikren calisan herkese

DOGRU CEVAP D:

107-Haftalik ¢alisma siiresinin 20 saat olarak kararlastiritdigi bir is sézlesmesi;
a-Slireksizdir.

b-Siireli olamaz.

e-Kismi siirefidir,

d-Siiresiz yapilamasz.

DOGRU CEVAP C:

108-Seceneklerden hangisi yanhstir?

a-Gazetelerin genel yayin yonetmenleri Basin is kanununa tabidir,

b-is kanununun kapsomi disinda kalan tarim iscilerine asgari iicret hakkindaki dizenlemeler
uygulanmaz.

c-Bes veya daha fazla gemi adamimn calistigi her Deniz Is kanununa tabiidir.

d-Is kanununa gére isveren vekilligi iscilik statiisiinii ortadan kaldirmaz.

DOGRU CEVAP B:

109-Deneme siiresi iginde hizmet akdi;

a-Sadece isveren tarafindan tazminat édenmek suretiyle

b-Hem isci hem de isveren tarafindan tazminat 6denmek suretiyle

c-Hem is¢i hem de isveren tarafindan ihbarsiz {énel tanimaksizin) ve tazminatsiz olarak

d-Hem isci hem de isveren tarafindan sadece ihbar éneline iligkin dcret ddenmek suretiyle
feshedilebilir.

DOGRU CEVAP C:
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