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NOSSO CREDO

Em um s6 Deus, eternamente subsistente em trés pessoas: O
Pai, Filho e o Espirito Santo. (Dt 6.4; Mt 28.19; Mc 12.29).

Na inspiracdo verbal da Biblia Sagrada, Unica regra infalivel de
fé normativa para avida e o carater cristdo (2Tm 3.14-17).

Na concepgdo virginal de Jesus, em sua morte vicéria e
expiatoria, em sua ressurreicdo corporal dentre os mortos e
sua ascensdo vitoriosa aos céus (Is 7.14; Rm 8.34 e At 1.9).

Na pecaminosidade do homem que o destituiu da gléria de
Deus, e que somente o arrependimento e a fé na obra
expiatdria e redentora de Jesus Cristo é que pode restaura-lo
a Deus (Rm 3.23 e At 3.19).

Na necessidade absoluta do novo nascimento pela fé em
Cristo e pelo poder atuante do Espirito Santo e da Palavra de
Deus, para tomar o homem digno do Reino dos Céus (Jo 3.3-
8).

No perddo dos pecados, na salvacdo presente e perfeita e na
eterna justificacdo da alma recebidos gratuitamente de Deus
pela fé no sacrificio efetuado por Jesus Cristo em nosso favor
(At 10.43; Rm 10.13; 3.24-26 e Hb 7.25; 5.9).

No batismo biblico efetuado por imersdo do corpo inteiro
uma sO vez em aguas, em nome do Pai, do Filho e do Espirito
Santo, conforme determinou o Senhor Jesus Cristo (Mt 28.19;
Rm 6.1-6 e Cl 2.12).
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Na necessidade e na possibilidade que temos de viver vida
santa mediante a obra expiatéria e redentora de Jesus no
Calvario, através do poder regenerador, inspirador e
santificador do Espirito Santo, que nos capacita a viver como
fiéis testemunhas do poder de Cristo (Hb 9.14 e IPe 1.15).

No batismo biblico no Espirito Santo que nos é dado por Deus
mediante a intercessdo de Cristo, corn a evidéncia inicial de
falar em outras linguas, conforme a sua vontade (At 1.5; 2.4;
10.44-46; 19.1-7).

Na atualidade dos dons espirituais distribuidos pelo Espirito
Santo a Igreja para sua edificacdo, conforme a sua soberana
vontade (ICo 12.1-12).

Na Segunda Vinda premiSenial de Cristo, em duas fases
distintas. Primeira - invisivel ao mundo, para arrebatar a sua
Igreja fiel da terra, antes da Grande Tribulacdo; segunda -
visivel e corporal, com sua Igreja glorificada, para reinar sobre
0 mundo durante mil anos (ITs 4.16. 17; ICo 15.51-54; Ap
20.4; Zc 14.5; )d 14).

Que todos os cristdos comparecerdo ante o Tribunal de Cristo,
para receber recompensa dos seus feitos em favor da causa
de Cristo na terra (2Co 5.10).

No juizo vindouro que recompensara os fiéis e condenard os
infiéis (Ap 20.11-15).

E na vida eterna de gozo e felicidade para os fiéis e de tristeza
e tormento para os infiéis (Mt 25.46).

Convencao Geral das Assembléias de Deus do Brasil - CGADB
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ABREVIACOES

a.C. - antes de Cristo.
ARA-Almeida Revista e Atualizada
ARC-Almeida Revista e Corrigida
AT - Antigo Testamento

BV - Biblia Viva

BLH - Biblia na Linguagem de Hoje
c. - Cerca de, aproximadamente,
cap. - capitulo; caps. - capitulos,
cf. - confere, compare.

d.C. - depois de Cristo.

e.g. - por exemplo.

Fig. - Figurado.

fig. - figurado; figuradamente,
gr. - grego

hb. - hebraico

i.e. - isto é.

IBB-Imprensa Biblica Brasileira

Km - Simbolo de quilometro

lit. - literal, literalmente.

LXX - Septuaginta (versdo grega do AT)

m - Simbolo de metro.

MSS - manuscritos

NT - Novo Testamento

NVI - Nova Versdo Internacional

p. - pagina.

ref. - referéncia; refs. - referéncias

ss. - e 0s seguintes (isto é, os versiculos consecutivos de um capitulo até o
seu final. Por exemplo: IPe 2.1ss, significa IPe 2.1-25).
séc. - século (s).

v. - versiculo;

vv. - versiculos.

ver - veja
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PEDAGOGIA E DIDATICA

este modulo vocé estudaré a disciplina
de Pedagogia e Didatica Esta disciplina
versa sobre a relacdo ensino-
aprendizagem e o papel do professor
e do aluno nesse processo. Focaliza a
Pedagogia de Jesus e o0s métodos
usados por ele para ensinar. Também di
importancia do planejamento, a preparacdo do professor e a
necessidade do uso de técnicas de ensino, além de apresentar
aspectos praticos com exemplos de técnicas audiovisuais e
educacionais aplicadas na EBD.

Nossos sinceros votos de sucesso em seu aprendizado e
que Deus enriqueca a sua vida com abundantes béncgéos
espirituais.

|- O Que E Pedagogia?

Pedagogia é uma ciéncia ou disciplina do ensino que
comecou a se desenvolver no século XIX. Popularmente a
Pedagogia € vista como o modo de ensinar. Tem pedagogia
guem ensina bem. Uma pessoa estuda ou se serve da
pedagogia para ensinar melhor a matéria, a utilizar técnicas de
ensino; desse modo, o pedagdgico seria 0 metodoldgico.

13
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1) Definicdes De Pedagogia:

H& muitas definicdes para o termo Pedagogia. Vejamos
algumas delas:

A Pedagogia é a ciéncia ou disciplina cujo objetivo
é a reflexdo, ordenacgdo, a sistematizacdo e a critica do
processo educativo. (Wikipédia)

A Pedagogia é a funcao ou trabalho do professor;
ensino; a arte ou ciéncia de ensinar; métodos de
instrucdo, (wiktionary)

A Pedagogia é a conduc¢do do saber; preocupa-se
com o ato de ensinar e de aprender, (cefetpa)

A Pedagogia é a teoria que investiga a teoria e a
pratica da educagdo nos seus vinculos com a préatica
social global. (Libaneo,1994)

Pedagogo - Especialista em pedagogia; Aquele
gue ensina criangas (wiktionary)

2) Objetivo Da Pedagogia

A pedagogia tem como objetivo principal a melhoria no
processo de aprendizagem dos individuos, através da reflexao,
sistematizacdo e producdo de conhecimentos. Como ciéncia
social, a pedagogia esta conectada com o0s aspectos da
sociedade e também com as normas educacionais do pais.
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Para se compreender com mais profundidade o
que é Pedagogia, é preciso explicar seu objeto de estudo,
a educacdo ou prética educativa. Educagdo compreende
0 conjunto dos processos, influéncias, estruturas, acoes,
que intervém no desenvolvimento humano de individuos
e grupos na sua relacdo ativa com o meio social e
natural, num determinado contexto de relagbes entre
grupos e classes sociais, visando a formacdo do ser
humano. A educacdo é, assim, uma pratica humana,
uma pratica social, que modifica os seres humanos nos
seus estados fisicos, mentais, espirituais, culturais, que
da uma configuracdo a nossa existéncia humana
individual e grupai. (J.C. Libaneo)

3) Temas Abordados Pela Pedagogia:

A pedagogia estuda diversos temas relacionados a

educacdo, tanto no aspecto tedrico quanto no pratico.

Aprendizado de conhecimentos
Métodos e sistemas pedagdgicos
Dificuldades de aprendizado
Didaticas e praticas pedagdgicas
Conteddos educacionais

O aluno no processo educativo

O papel do professor no processo educacional
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4) O Pedagogo

0 pedagogo é o profissional formado para atuar na at
pedagogica. Porém, todos aqueles que atuam no processo
educativo  (professores, pais, monitores, orientadores,
psicologos etc.) também devem conhecer os principios basicos
de pedagogia.

5) Pedagogia e educacéo

) termo "educacdo", visto como "ato educativo", é
pratica social que identificamos como uma situagdo temporal
e espacial determinada na qual ocorre a relacdo ensino-
aprendizagem, formal ou informal.

6) Pedagogia E Didatica

Pedagogia e didatica estdo intimamente relacionadas,
entretanto, sdo coisas distintas. A didatica depende da
pedagogia e é considerada como parte desta, que se ocupa
dos métodos e técnicas de ensino.

0 termo "pedagogia" é visto, de forma estrita, comc
norma em relacdo a educagdo. Toda e qualquer corrente
pedagoOgica é norteada pela seguinte questdo: "Que é que
devemos fazer, e que instrumentos didaticos devemos usar,
para a nossa educacao?"

O termo "didéatica" esta relacionado a um saber especial:

16
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Muitos dizem que é um saber técnico, porque
vem de uma area onde se acumulam os saberes que nos
dizem como devemos wusar da chamada '"razéo
instrumental” para melhor contribuirmos com a relagéo
ensino-aprendizagem. A razdo técnica ou instrumental é
aquela que faz a melhor adequacdo entre 0s meios e 0s
fins escolhidos. A didatica é uma expressdo pedag6gica
da razdo instrumental. Sua utilidade é imensa, pois sem
ela nossos meios escolhidos poderiam, simplesmente,
néo serem os melhores disponiveis para o que se ensina e
se aprende e, entdo, estariamos fazendo da educacéo
nao a melhor educacgéo possivel.

Il - A Pedagogia DeJesus

Jesus foi um mestre por exceléncia. Ninguém se mostrou
tdo idéneo para ensinar quanto ele. Os doutores da lei ficaram
impressionados com seu conhecimento quando ele tinha
apenas doze anos.

A pedagogia que ele usou foi a pedagogia do encontro,
motivado pela l6gica do amor. Um educador que ndo ama o
que faz ndo estd apto para ensinar. E somente na logica do
amor que compreendemos o que ele fez diante de tantas
situacdes.

Observamos como ele preocupou-se de acolher os
excluidos. Vemos exemplos como a mulher com o fluxo de
sangue, 0 cego Bartimeu, as criancas que foram levadas até
ele, os dez leprosos e tantos outros. As pessoas o0 instigava

17
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para que ndo se importasse com os excluidos, mas ele
surpreendia a todos com sua delicadeza e atencéo.

Jesus nos deu o exemplo de sabedoria e empenho como
mestre. Sua mensagem era inteligivel, clara e profunda. O
ensino ministrado por ele promovia mudangas. O verdadeiro
ensino é aquele que promove mudancgas na vida do aluno.

Vemos o exemplo dos homens que foram enviados para
prendé-lo. Ao ouvirem sua mensagem, foram tocados, ndo
conseguindo cumprir a missdo que lhe fora designada.

E os principais sacerdotes e o0s fariseus
mandaram guardas para o prenderem. (...) Alguns deles
queriam prendé-lo; mas ninguém lhe pds as maos. Os
guardas, pois, foram ter com os principais dos sacerdotes
e fariseus, e estes lhes perguntaram: Por que ndo o
trouxestes? Responderam os guardas: Nunca homem
algum falou assim como este homem. (Jo 32b, 44-46)

Jesus deixou preciosas licbes no seu desempenho como
mestre. Por mais que tentarmos expressar o quanto ele foi,
estaremos aquém de uma descricdo completa. Procuraremos,
no entanto, descrevé-lo a partir do relato biblico, mostrando
aspectos como, 0 seu carater, seus objetivos, suas habilidades
e 0s seus metodos.

1) Um Mestre Por Exceléncia

Jesus foi o Mestre melhor qualificado que o mundo ja
conheceu. Ele foi, na verdade, "o Mestre dos mestres." Um

18
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mestre incompardvel. Dentre as caracteristicas que o
destacou no ministério do ensino foi o seu desejo de servir e
ajudar as pessoas. Apesar da sua capacidade de ensinar, era
notério a sua humildade. Um dos elementos essenciais para a
qualificacdo de um professor é o interesse que deve ter pelo
povo e o desejo de servi-lo bem, de ajuda-lo.

No capitulo 13 de Jodo Jesus nos deu uma verdadeira
aula sobre o papel de um professor. Vamos analisar a sua
pratica e as licbes que pretendia ensinar. Nessa aula Jesus
lava os pés dos discipulos: Os apéstolos estavam reclinados na
mesa para participar da ceia quando Jesus se levantou, pegou
agua e uma toalha, e comecou a lavar os pés deles.

Jesus ndo estava instituindo um cerimonial de lava pé,
como alguns tem interpretado e posto em pratica em suas
igrejas, mas queria dar algumas licdes aos discipulos. Vejamos
a descricdo desse relato biblico:

Antes da festa da Pascoa, sabendo Jesus que
chegara a sua hora de passar deste mundo ao Pai, como
amasse 0s seus que estavam no mundo, até o extremo 0s
amou. Durante a ceia, - quando o deménio ja tinha
langado no coracé@o de Judas, filho de Simd&o Iscariotes, o
propoésito de trai-lo, sabendo Jesus que o Pai tudo lhe
dera nas maos, e que saira de Deus e para Deus voltava,
levantou-se da mesa, depOs as suas vestes e, pegando
duma toalha, cingiu-se com ela. Em seguida, deitou 4gua
numa bacia e comecou a lavar os pés dos discipulos e a
enxuga-los com a toalha com que estava cingido.
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Pedro, a principio, ndo compreendeu o propdsito do
mestre, se recusou a ter os seus pés lavados por Cristo.

Chegou o Simédo Pedro. Mas Pedro lhe disse:
Senhor, queres lavar-me os pés! Respondeu-lhe Jesus: O
que faco ndo compreendes agora, mas compreendé-lo-as
em breve. Disse-lhe Pedro: Jamais me lavaras os pés!

Jesus mostra a Pedro que se ele ndo aceitasse o que ele
ele estava fazendo ndo servia para ser um discipulo. Pedro
ainda ndo compreeendendo o proposito do mestre quis entdo
que Jesus o lavasse por completo.

Respondeu-lhe Jesus: Se eu ndo tos lavar, néo
terds parte comigo. Exclamou entdo Simdo Pedro:
Senhor, ndo somente os pés, mas também as maos e a
cabeca. Disse-lhe Jesus: Aquele que tomou banho néo
tem necessidade de lavar-se; estd inteiramente puro.
Ora, vés estais puros, mas nem todos! Pois sabia quem o
havia de trair; por isso, disse: Nem todos estais puros.

Pedro mudou de idéia e aceitou a condicdo estabelecida
por Cristo entendendo que precisava ser purificado por isso
exclamou: "Senhor, ndo somente 0s pés, mas também as méaos
e a cabeca" (Jodo 13:9). Se precisava de purificacdo para estar
em comunh&o com Cristo, Pedro ndo queria arriscar a rejei¢cdo
pelo Senhor.

Depois de ter lavado os pés dos discipulos Jesus, entdo,
explicou o significado da sua atitude.

Depois de lhes lavar os pés e tomar as suas
vestes, sentou-se novamente & mesa e perguntou-lhes:
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Sabeis o que vosfiz? Vés me chamais Mestre e Senhor, e
dizeis bem, porque eu o sou. Logo, se eu, vosso Senhor e
Mestre, vos lavei os pés, também vds deveis lavar-vos 0s
pés uns aos outros. Dei-vos o0 exemplo para que, como eu
vos fiz, assim facais também vos. Em verdade, em
verdade vos digo: o servo ndo é maior do que 0 seu
Senhor, nem o enviado é maior do que aquele que o
enviou. Se compreenderdes estas coisas, sereis felizes,

sob condigao de as praticardes.

Jesus queria deixar aos discipulos a licdo da humildade
para servir. Veja como ele enfatiza a sua atitude: "Ora, se eu,
sendo o Senhor e o Mestre, vos lavei os pés, também vés
deveis lavar os pés uns dos outros."

Ele era um exemplo real de humildade: "Porque eu vos
dei o exemplo, para que, como eu vos fiz, facais vos também.
Em verdade, em verdade vos digo que o servo ndo é maior do
que seu senhor, nem o enviado, maior do que aquele que o
enviou" (Jodo 13:14-16)." Ele mostrou que ndés devemos nos
humilhar para servir aos outros. Como ele lavou os pés, nos
devemos procurar oportunidades para humildemente servir
uns aos outros.

0 gue diferenciava Jesus dos rabinos e doutores é que
como Mestre ele ndo sé se interessou pelos problemas
humanos, mas sempre buscou fazer alguma coisa para
soluciona-los. Ele ndo fazia acepcdo de pessoas, nem dava
ouvidos as criticas dos lideres religiosos, mas, com o objetivo
de salvar vidas, associou-se com pecadores, para tira-los do

21
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seu pecado. Nas pardbolas ele mostrava que realmente estava
interessado em tudo e em todos. Seu coracdo se derretia de
simpatia por um mundo necessitado, e suas maos
secundavam e espalhavam essa simpatia por meio de servigo
e ajuda.

Jesus através do ensino aproveitava a oportunidade para
formar os ideais, as atitudes e a conduta do povo em geral. Ele
ndo se distinguiu primeiramente como orador, como
reformador, nem como chefe, e, sim, como mestre. Ele
mesmo dizia: "Vés me chamais Mestre e Senhor; e dizeis bem,
porque eu o sou" (Jodo 13:13).

2) As Fontes Usadas Por Jesus Para Ensinar

Para ratificar os seus ensinos Jesus usou como tonte as
Escrituras Sagradas - a Palavra de Deus.l Em varias
oportunidade ele citou o Antigo Testamento. Em certos casos
ele fez afirmativas praticamente idénticas as das Escrituras do
Velho Testamento, sem indicar que eram citagdes como por
exemplo no Sermd@o da Montanha: Em Mateus 55 "Bem-
aventurados 0s mansos, porque herdardo a terra”, e, nos
Salmos 37:11, lemos: "Os mansos herdardo a terra".

1 Os textos biblicos usados no tempo de Jesus eram compostos de trés colegdes
distintas. A primeira foi chamada de LEI. Esta cole¢do era composta dos cinco
primeiros livros da Biblia de Génese a Deuterondmio. A segunda colecdo foi
chamada de PROFETAS. Esta colecdo era composta dos seguintes livros: Isaias,
Jeremias, Ezequiel, os Doze Profetas Menores, Josué, Juizes, 1 e 2 Samuel e 1 e 2
Reis. A terceira cole¢do foi chamada de ESCRITURAS. Esta cole¢do reunia: o
grande livro de poesia, os Salmos, além de Provérbios, Jo, Ester, Cantares de
Salom&o, Rute, Lamentagdes, Eclesiastes, Daniel, Esdras, Neemias e 1 e 2
Cronicas. Posteriormente esses textos foram reunidos num s6 volume formando-
se assim o Antigo Testamento.

22
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Encontramos ainda cerca de quarenta passagens, assim
paralelas, no Velho Testamento e no Novo Testamento.
Evidentemente Jesus as assimilou e depois nos deu a
substéncia delas.

Jesus também usou como modelo os elementos da
natureza. Nos seus ensinos ele falou das aves e dos lirios do
campo, dos vinhedos florescentes, do vale, todo garrido, dos
pomares cheios de romaézeiras; dos rebanhos alimentando-se
nas pastagens; das pombas fazendo ninhos nas brechas das
rochas; das raposas causando estragos nas vinhas e assim
sucessivamente.

Também falou acerca dos ventos soprando, do sol
brilhando para os bons e os maus, das chuvas descendo, das
rochas e da tempestade combatendo casas.

No reino vegetal percebeu a relagdo vital da videira e
suas varas, o horror da figueira sem frutos, o crescimento da
semente desde a erva até o grdo grado na espiga, a presenca
do joio no meio do trigo.

No reino animal ainda observou a mortifera serpente, o
boi na vala, a raposa espreitando a caca, o cdo lambendo
feridas. Tudo isso era usado por ele para que sua mensagem
se tornasse compreensiva.

Jesus também citou como exemplo os afazeres comuns
e correntes. Ele encontrou nos fatos corriqueiros inspiracdo
para o0s temas mais profundos e inspiradores que ja
empolgaram o coragdo humano. J. M. Price mostra como ele
se inteirava dessas coisas para ensinar:
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Ele conhecia bem as medidas do alqueire, das
talhas de &gua, dos odres de vinho; o lidar com lampadas
de 6leo, o remendar vestidos, a lide nos moinhos de
trigo; conhecia o valor duma dracma para uma vilva, 0s
atritos de irmé&os, os brinquedos e passatempos das
criancas. Embora Jesus néo fizesse citagbes diretas da
histéria secular, da filosofia ou dos poetas do tempo,
usou consideravelmente os acontecimentos correntes.
Noutras palavras, Jesus nunca deixou passar uma
oportunidade sem que a usasse para ensinar algo a seus
ouvintes. (Price, 1980)

Era impressionante como Jesus buscava exemplos nas
experiéncias do dia a dia para tornar-se compreendido. J. M.
Price cita algumas das ligbes que ele extraiu das experiéncia
humanas para ensinar:

"Ele tirou licdes da galinha a defender debaixo
de suas asas 0s seus pintainhos, da mulher preparando a
massa de pdo, do lavrador a semear, do viticultor a
podar suas videiras, do pescador a tirar peixes da agua,
do construtor a edificar, do alfaiate a remendar roupas
velhas, do rei preparando-se para ir a guerra.

Parece que nada escapava a seus olhos
inteligentes e vigilantes. E dessas experiéncias tirava
ensinamentos e avisos para seus ouvintes. "Falou sempre
com autoridade — a autoridade da experiéncia prépria e
real e ndo como os escribas, que se estribavam em livros
e regulamentos.” (Price, 1980)
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3) Os Métodos Usados Por Jesus

Jesus se destacou como mestre na arte de ensinar,
deixando exemplos capazes de impressionar qualquer
educador. Seus métodos ainda hoje sdo utilizados pelos
melhores educadores. Ele wusava perguntas, prelecdes,
historias, conversas, discussGes, dramatizacBes, licGes
objetivas, planejamentos e demonstracdes.

Jesus conhecia perfeitamente a arte de ensinar
pelos processos de que lancou mdo, pois, quando
analisamos suas partes componentes, descobrimos que
suas licbes tinham exordio, desenvolvimento e conclusédo
sempre muito apropriados.

Também daremos maior atengdo a isto mais
tarde. Ele tratava diretamente dos assuntos, com ilustra-
¢bes mui adequadas, aplicando sempre muito bem seu
ensino a situacdo e ao momento. Na arte de ensinar, foi
mestre de méo cheia. (Price, 1980)

Jesus ndo teve a inten¢do de langar nenhum principio
psicologico especial, nenhuma teoria de educacdo, nenhuma
pratica pedagogica; ndo obstante, ele mostrou conhecer
perfeitamente todos os seus elementos principais e 0s usou
de maneira mais que eficiente.

Vejamos alguns dos métodos usados por ele para
ensinar.
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A) O Uso De Coisas Concretas

Jesus ensinava por meio de ligbes objetivas. Ele usava
objetos ou coisas para que a verdade ensinada se tornasse
algo concreto. Ha varios exemplos claros e bem definidos do
emprego que Jesus fez de objetos.

Um dos exemplos mais brilhantes desse método usado
por ele, foi quando ele p6s uma crianca no meio dos
discipulos para ensinar qual a atitude que devemos tomar
para com o Reino de Deus. Veja o comentéario feito porJ. M.
Price relacionado a esse assunto:

Os discipulos pensavam que o Reino era algo
com escalas e ordens hierarquicas, e, portanto, com
promocdes e distingbes especiais. Assim, ambicdes e
egoismos ocupavam seus coracGes, e ja discutiam qual
deles seria o maior. Dai Cristo perguntou: "Quem é,
porventura, o maior no reino dos céus?" (v. 1).

Ao que parece, sem qualquer outra palavra de
explicacdo ou de discussdo, chamou uma crianca e a p6s
no meio deles. Vendo eles a modéstia, o desinteresse e a
humildade exemplificados na crianca, Jesus lhes disse
que deviam tomar a atitude da crianga para poderem
entrar no Reino. E, dai, acrescentou: "Quem, pois, se
tornar humilde como este menino, esse serd o maior no
reino dos céus" (v. 4). Era a maior licdo sobre a modéstia
e contra o mal do orgulho que a humanidade recebia
naquela hora. (Price, 1980)
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Ja vimos o exemplo que ele nos deu lavando os pés dos
discipulos. Ele mostrou a dignidade e grandeza do servico
humilde. Outro exemplo importante ele deu quando os
representantes dos fariseus e dos herodianos, e Ihe
perguntaram se era licito ou ndo pagar tributo a César. Sem
argumentar ele pegou uma moeda e perguntou de quem era a
efigie. Ao responderem que era de César e disse sabiamente:
"Dai, pois, a César o que é de César, e a Deus o0 que é de Deus"
(Mat. 22:15-22).

B) O Uso De Dramatizagdes

Outro método, bastante eficiente, usado por Jesus, foi a
dramatizagdo. Um meio muito eficaz, sugerido pelos
educadores como elemento auxiliar na pedagogia.

A dramatizacdo traz consigo a ideia da
reconstituicdo duma cena. Ela é a reproducdo dum
acontecimento histérico ou a representagdo duma
atividade ou fato de nossos dias. Noutras palavras, é o
esforco que se faz para representar de maneira mais
precisa, num ambiente apropriado, numa situacdo histo-
rica ou a vida de nossos dias. A dramatizagdo, portanto,
é primeiramente uma atividade de imitacdo ou de
reproducdo. Contudo, o termo é empregado com
significacdo mais larga, chegando a abranger tanto a
apresentacdo de verdades como a reproduc¢do de fatos.
Assim, podemos concebé-la com a representacdo duma
verdade ou licdo, sem se levar em conta se ofato tem ou
ndo base definida. As atividades dramaticas podem
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incluir incidentes biblicos, feitos de missionarios, licdes de
temperanca e outros mais eventos a ser apresentados,
bem como licbes a serem ensinadas. Um elemento de
dramatizagdo pode entrar em qualquer licdo. (Price,
1980)

Jesus utilizou-se do método da dramatizacdo em
situagOes especificas como, na purificacdo do templo quando
viu que os judeus estavam abusando do privilégio de vender
animais e aves para os sacrificios aqueles que nédo os tinham,
e estavam fazendo aquilo mais para proveito proprio do que
para servir ao povo. Vendo isto, Jesus tomou um chicote de
cordéis e expulsou os mercadores, espalhando as aves e 0s
animais, derribando as moedas no chdo, e dizendo: "Minha
casa sera chamada casa de oracdo; mas vos fizestes dela um
covil de ladrbes" (Mat. 21:12-16).

Essa foi uma forma dramaticamente de Jesus proclamar
a santidade do Templo e do culto a Deus.

Outro exemplo de dramatizagdo usado por Jesus
ocorreu na sua entrada triunfal em Jerusalém. Ele entrou
montado num jumentinho, e passou por ruas cobertas de
ramos de arvores e de capas dos que o saudavam e
aplaudiam. Esse era o modo como um her6i de guerra era
recebido quando voltava de uma batalha. Mas Jesus montava
um jumentinho e ndo um carro de guerra, e era escoltado
por adoradores e ndo por soldados, mostrando, assim, que
seu reino era de carater espiritual, e ndo material ou politico
(Mat. 21:7-11).
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C) O Uso De Histérias Ou Parabolas

Contar histérias ou péarabolas foi o método mais usado
por Jesus como ilustragdo das mensagem que pretendia
transmitir. J. M. Price afirma que inquestionavelmente Jesus
foi o maior contador de histérias que o mundo ja teve. Veja o
comentario que o autor faz acerca da importancia de ilustrar
por meio de historias:

0 método de histérias é de grande
ensino. E coisa concreta, apela a imaginagao, tem estilo
facil e livre, assaz eficiente e interessante. E mesmo o
método que "com beleza e remate incomparaveis,
sobrepaira como supremo e sem rival nos anais da
literatura humana". Os que detestam fatos e
argumentos, de bom grado ouvem histérias. E, ndo sé
isso: lembram-nas facilmente e sdo influenciados por
elas. Académicos de teologia que fogem de ouvir uma
série de prelecdbes de grandes eruditos correm
apressados a ouvi-los contar histérias por horas
seguidas. As histdrias sao aplicaveis e apropriadas tanto
para criangas como para adultos. Conquanto tenha
falecido ha alguns anos, raro é a reunido de batistas do
sul em que ndo seja lembrada uma ou outra histéria
contada perJ. B. Gambrell. O romance A Cabana do Pai
Tomas contribuiu imenso para a aboli¢do da escravatura.
As novelas "influenciam a conduta bem mais do que
livros de moral®. G. Stanley Hall diz: "Deixai-me contar
historias, e j& ndo desejarei saber quem escreveu 0s
manuais." (Price, 1980)
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0 método de contar histérias é bastante eficaz, |
além de prender a atencdo do aluno, torna claro algum prin-
cipio ou verdade abstrata que esteja sendo transmitida.
Vemos varios exemplos de histérias e pardbolas usadas por
Jesus como, a pardbola do filho prédigo, o bom samaritano, a
ovelha perdida, a drdcma perdida, as dez virgens e assim
sucessivamente.

Jesus foi um mestre sem igual que usou métodos
extraordinarios, utilizados pela pedagogia na atualidade. Com
sua eficacia, conseguiu atrair as multiddes a si, fazendo com
que essas verdades fossem lembradas e repetidas através dos
séculos. Devemos seguir o seu exemplo aprendendo a ensinar
com ele - o MESTRE dos mestres.

Atividades- L icdo |
e Marque "C" para Certo e "E" para Errado:

0 A Pedagogia é a ciéncia ou disciplina cujo objetivo é a
reflexdo, ordenacdo, a sistematizacdo e a critica do
processo educativo.

JUJ A pedagogia tem como objetivo principal a melhoria no
processo de aprendizagem dos individuos, através da
reflexdo, sistematizacdo e produgdo de conhecimentos.

"1 Jesus foi o Mestre melhor qualificado que o mundo ja
conheceu. Ele foi, na verdade, "o Mestre dos mestres".

E| Para ratificar os seus ensinos Jesus usou como fonte as
Escrituras Sagradas - a Palavra de Deus.
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5)0 Jesus se destacou como mestre na arte de ensinar,
deixando exemplos capazes de impressionar qualquer
educador. Seus métodos ainda hoje sdo utilizados pelos
melhores educadores.

6)CO Contar histdrias ou parabolas foi 0 método mais usado
por Jesus como ilustragdo das mensagem que pretendia
transmitir.
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Principios Da Didatica

e acordo com a Enciclopédia Wikipédia a
palavra didatica (portugués brasileiro) ou
idactica (portugués europeu) vem da
xpressdo grega Tsxvq 0i6aKTLKn (techné
idaktiké), que se pode traduzir como
arte ou técnica de ensinar.

A didatica é a parte da pedagogia que se ocupa
dos métodos e técnicas de ensino destinados a colocar
em pratica as diretrizes da teoria pedagdgica. A didatica
estuda os processos de ensino e aprendizagem. O
educador Jan Amos Komensky, mais conhecido por
Comenius, é reconhecido como o pai da didatica
moderna, e um dos maiores educadores do século XVII.
(Enciclopédia Wikipédia)

A Enciclopédia Wikipédia apresenta o0s seguintes
elementos da acdo didética:

1 O professor'

1 Oaluno

1 Adisciplina (matéria ou contetdo)
1 O contexto da aprendizagen

1 As estratégias metodoldgicas
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Neste capitulo fazemos uma abordagem desses
elementos e fazemos uma relagdo entre o ensino-
aprendizagem e a Biblia.

|- O Processo Ensino-Aprendizagem

0 professor tem um papel preponderante no prc
ensino-aprendizagem. Diante da quantidade de informacdes
disponiveis na atualidade por intermédio dos meios de
comunicacdes, o professor deve conduzir o ensino, ndo como
detentor do saber, mas como um facilitador desse processo.

Mas, 0 que é aprendizagem?

Aprendizagem é um processo de mudanga de
comportamento obtido através da experiéncia
construida por fatores emocionais, neuroldgicos,
relacionais e ambientais”™ Aprender é o resultado da
interacdo entre estruturas mentais e 0 meio ambiente.
De acordo com a nova énfase educacional, centrada na
aprendizagem, o professor é co-autor do processo de
aprendizagem dos alunos. Nesse enfoque centrado na
aprendizagem, o0 conhecimento é construido e

reconstruido continuamente. (Amélia Hamze - Pedagoga,
colunista do site Brasil Escola)

1) O Professor EA Aprendizagem

As funcdes do professor como intermedidrio entre o
livro e o aluno parece ndo ter mais lugar neste mundo
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moderno. No inicio do século passado, as publicacdes eram
escassas, as bibliotecas pobres e 0 acesso ao saber era restrito
aos professores. Hoje, no entanto, 0 acesso ao conhecimento
tornou-se abrangente.

A Internetl revolucionou 0s meios de comunicacdo e
trouxe ao mundo grandes facilidades. Através desta, o
conhecimento tornou-se ilimitado e o tempo e a distancia
entre um fato e a sua divulgacdo reduziu-se
consideravelmente.

Este poderoso instrumento agrega 0 maior e mais
avancado banco de dados com informacdes de todas as areas
e segmentos de instituicbes como universidades, bibliotecas,
museus etc. Na Internet é possivel termos acesso rapido a
inimeras fontes de pesquisas, bem com a uma variedade de
textos de todas as &reas do conhecimento humano e a
imagens de todos os cantos do mundo.

O professor devera usar a tecnologia como recurso para
0 desenvolvimento da criatividade na sala de aula. O projeto
Pedagdgico precisa ser trabalhado de uma forma mais pratica
e vivencial. Cabe ao professor ndo improvisar, mas sempre
planejar.

E importante o uso de métodos e técnicas no processo
da aprendizagem, porém eles nao podem ser usados
.ileatoriamente. O preparo do professor e sua criatividade séo
de grande valia no processo Educativo.

" Internet é "o conjunto de diversas redes de computadores que se
comunicam através dos protocolos TCP/IP".
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2) Os Quatro Pilares Fundamentais Da Educacédo

Observando os quatro tipos fundamentais de
aprendizagem, eleitos como os quatro pilares fundamentais
da educagdol vemos que para uma boa aprendizagem o
professor ja ndo deve ser um detentor do saber, mas sim um
mediador no processo ensino-aprendizagem.

Ndo apenas transmite conhecimentos aos alunos, mas
cria as condicBes necessarias para que estes aprendam.

s

S Aprender a conhecer, isto €, adquirir as competéncias
necessarias a compreensao;

Aprender a fazer, enfatiza a questdo do preparo para agir
sobre 0 meio em que se vive;

V' Aprender a viver com o0s outros, isto é, aprender a
conviver a fim de compartilhar idéias, participar e
cooperar com o0s outros em todas as atividades que

envolvem o convivio humano; e

S Aprender a ser é a formacdo integral do ser humano
preparado para agir em diferentes circunstancias da vida,

1 Os quatro pilares da Educacdo sdo conceitos de fundamento da
educacdo, baseados no Relatério para a UNESCO, da Comissdo
Internacional sobre Educacdo para o Século XXI, coordenada por
Jacques Delors,(1999).
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3) Os Quatro Pilares Fundamentais Da Educacédo E

A Educacgéo Cristad

Ao analisarmos os quatro pilares da educacdo sob a
perspectiva do ensino cristdol, vemos que, tanto na educacéo
secular quanto na educacgdo cristd, muito ainda deve ser feito
para promovermos uma educac¢do transformadora, capaz de
alcancar a pessoa integralmente. Vejamos:

i Aprender a conhecer - Entendemos que € preciso
repensar 0S nossos métodos de ensino, para que,
pautados nas Escrituras Sagradas, formemos verdadeiros
discipulos que desenvolvam  suas competéncias
(capacidade de autoaprendizagem) e vivam na pratica,
com maturidade, aquilo que recebem da palavra de Deus.
E importante que o ensino transmitido se realize a partir
do conhecimento j& adquirido pelo aluno.

| Aprender a fazer - A Escola Dominical tem a tarefa de
desenvolver o carater cristdo, treinar obreiros para o
trabalho de Cristo e incentiva-los a por em pratica o que
aprenderam, isso significa que o aprender dos alunos se da
guando ele ouve, vé e faz: "O que também aprendestes, e
recebestes, e ouvistes, e vistes em mim, isso praticai; e o
Deus da paz sera convosco" (Fp 4.9).

Bi Aprender a conviver - A EBD é também responsavel por
criar um ambiente que permita o bom relacionamento
entre os alunos para que estes saibam conviver em

111mu Visdo Cristd dos quatro Pilares da Educagdo. TULLER, Marcos,
2009. Disponivel em: www.ensinodominical.com.br
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comunidade, respeitando uns aos outros praticando os
valores cristdos aprendidos, conforme Atos 2.44: "Todos
0S que creram estavam juntos e tinham tudo em comum™.

1 Aprender a ser - Na educacdo secular ha uma busca por
alcancar & pessoa integralmente a partir dos aspectos:
fisico, mental, emocional e espiritual, ensinando-os a
tornarem-se cidaddos criticos e agentes participativos do
processo educacional, que saibam tomar decisdes por si
mesmos em qualquer situagdo de suas vidas. A educacgéo
cristd é muito mais abrangente que o ensino secular e
busca instruir os cristdios a desenvolverem uma
consciéncia critica formada pela absorvicdo da Palavra de
Deus, levando-os a tomar decisdes acertadas,
principalmente em relacdo ao que se deve crer e aceitar
para a nossa pratica cristd. A preocupacao ndo € apenas
com a valorizacdo do ser e sim que este deve pensar na
valorizacdo do outro: "... Amaras o teu préximo como a ti
mesmo" (Mt 22.39).

Partindo destes pressupostos, apresentamos nesta
unidade alguns conceitos relacionados a dinamica da
aprendizagem.

Mostramos como € fundamental atentarmos para o
papel do aluno no processo ensino e aprendizagem. Na pratica
pedagogica atual o aluno ja ndo é mais uma figura passiva que
apenas absorve conhecimentos, mas, ao contrario, €
considerado como sujeito da sua formacao.
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4) A Relacdo Ensino-Aprendizagem

O processo de ensino esta intimamente ligado ao
processo da aprendizagem. De nada adianta excelentes
métodos ou técnicas se estes ndo forem suficientes para
promover um resultado satisfatério no processo da
aprendizagem.

O educador enquanto mediador do processo
ensino-aprendizagem, bem como protagonista na
resolucdo e estudo das dificuldades de aprendizagem
deve obter orientacGes especificas para que desenvolva
um trabalho consciente e que promova 0 sucesso de
todos os envolvidos no processo (Soares, 2005).

Ensinar é proporcionar mudanca de
comportamento por intermédio de um despertamento
da mente do aluno, guiando-o no processo de
aprendizagem.

5) A Relacao Ensino-Aprendizagem E A Biblia

Nas Escrituras, o termo "ensino" é definido como
"doutrina”, "entendimento" ou "instrucdo". O ensino como
dom integra o plano de Deus e funciona como uma
ferramenta, a ferramenta para que a igreja cumpra a sua
missdo. "lde e ensinai a todas as nages..." (Mt 28.20). O
rnsino cristdo est4d fundamentado no conhecimento de Deus.
Dele procede toda a fonte da verdadeira aprendizagem,
ensino e conhecimento. A educacdo cristd é muito mais
mbrangente que o ensino tradicional.
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5.1) O Conceito De Ensino-Aprendizagem NO Antigo

Testamento E No Novo Testamento.

A visdo biblica do ensino e aprendizagem no Antigo
Testamento tem sua maior referéncia no livro de
Deuterondmio no capitulo 6:4-9, quando diz:

Ouve, Israel, o SENHOR, nosso Deus, € 0 Unico
SENHOR. Amards, pois, o SENHOR, teu Deus, de todo o
teu coracdo, de toda a tua alma e de toda a tua forca.
Estas palavras que, hoje, te ordeno estardo no teu
coracdo; tu as inculcaras a teus filhos, e delas falaras
assentado em tua casa, e andando pelo caminho, e ao
deitar-te, e ao levantar-te. Também as ataras como sinal
na tua méo, e te serdo por frontal entre os olhos. E as
escreveras nos umbrais de tua casa e nas tuas portas.

Aqui vemos que o0s pais deveriam ministrar o
conhecimento da palavra de Deus aos filhos, pois Esta devia
estar gravada em seus coracOes, primeiramente. Deus
ordenou que sua Palavra fosse inculcada aos filhos. O ensino,
como ja vimos, era transmitido oralmente e passado de
geragdo ageracao (Dt 6.4-9; Josué 1.1-8).

Inculcar, sequndo o Dicionario Houaiss, é: gravar, imprimir
(algo) no espirito de alguém; repetir seguidamente (algo) a
(alguém); recomendar, apregoando as boas qualidades de;
apregoar. Podemos fazer uso aqui da palavra hebraica "LAMAD",
significando  “inculcar", "ensinar* e também “aprender";
representando o processo de ensino-aprendizagem estabelecido
por Deus para seu povo. O objetivo do ensino aqui é sempre a
obediéncia a Lei do Senhor.
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No Novo Testamento o "ensinar" (Lamad), ndo difere
muito do significado veterotestamentario que denota a
comunicacdo da vontade de Deus mediante a interpretagdo da
lei. A instrucdo quanto ao modo de viver, os padrdes de
comportamento, o discernimento do bem e do mal, pelo
Espirito Santo, e a busca da maturidade sdo a tonica do ensino
neotestamentario. O objetivo aqui é formar discipulos,
ensinando-os a levar uma vida fundamentada nos propdsitos
de Deus e em obediéncia a Sua vontade.

O ensino, como ja dissemos, funciona como uma
ferramenta para que a igreja cumpra a sua missdo: "... ide,
ensinai todas as nacoOes,... a guardar todas as coisas que eu
vos tenho mandado; e eis que eu estou convosco todos os dias,
até a consumacao dos séculos. (Mt 28.20); e a palavra de Deus
como a ferramenta adequada para produzir mudanca de vida:
"Porque a palavra de Deus é viva e eficaz, e mais penetrante
do que espada alguma de dois gumes, e penetra até a divisdo
da alma e do espirito, e das juntas e medulas, e é apta para
discernir os pensamentos e intengdes do coragao” (Hb 4:12).

Portanto, o conceito de ensino-aprendizagem na Biblia,
tem o propésito de ensinar a viver, formar discipulos que
conhecam a Deus, ndo apenas teoricamente, e levem aos
outros o conhecimento adquiridos mediante o conhecimento
da Sua palavra e experiéncia com Deus.

6) O Professor Versus Alunos

O papel do professor, bem como a participacdo do aluno
no processo ensino-aprendizagem é imprescindivel para que
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ocorra uma consolidacdo da aprendizagem. Os papéis de
ambos, nesse processo, precisam ser distinguidos e exercidos
para que se obtenha 0 sucesso no ensino.

Vale ressaltar que o professor, o educador cristdo, nédo é
um profissional, ou apenas um guia para a aprendizagem do
aluno, mas, um ministro, chamado por Deus e capacitado por
Ele para ensinar a sua Palavra: "E ele mesmo concedeu uns
para apostolos, outros para profetas, outros para evangelistas
e outros para pastores e mestres,..." (Ef 4.11).

Ser um professor da Escola Biblica Dominical é um
privilégio, visto ser ele integrante do corpo docente da melhor
escola do mundo. Seu trabalho é de fundamental importéncia,
uma vez que a convivéncia com o0s alunos o torna mais
chegado a eles do que qualquer outro obreiro na Igreja, até
mesmo o pastor, deixando-os & vontade para compartilhar
seus problemas, davidas e necessidades. Por isso, o professor
deve ser alguém preparado espiritual e intelectualmente, que
tenha responsabilidade e saiba honrar sua misséo.

O relacionamento do professor com o aluno pode
influenciar positivamente ou negativamente no processo da
aprendizagem. Um grupo sem lideran¢a ndo se desenvolve. O
estilo de lideranca adotado pelo professor pode ser decisivo
nessa relacdo. O éxito na lideranca que o professor exerce na
sala de aula depende, além de um bom planejamento, do seu
relacionamento com os alunos. Um bom relacionamento com
a classe pode facilitar o interesse e participacdo dos alunos em
sala.



CETADEB Pedagogia e Didatica

6.1) O Papel Do Aluno

Numa concepg¢do pedagdgica mais atualizada, os alunos
devem ser considerados como sujeitos da sua formacgéo e ndo
como objetos da formacdo. Névoa (1992) afirma que em
muitos setores nomeadamente ligados a administracdo da
educagdo, ainda é dominante a concepc¢do do aluno como
"produto” do trabalho dos professores e da atividade da
escola.

Esta concepgdo estd ligada aos modelos e préticas
tradicionais de ensino que faziam do professor um "oleiro" e
dos alunos o "barro" que ele moldava, ou, para utilizar outra
met&fora, o "jardineiro" que ajudava a "planta-aluno" a
crescer. Segundo ele, mesmo em versdes menos "artesanais"
do trabalho pedagdgico e que correspondem a perspectivas
neoliberais recentes, o aluno é visto como um "cliente" e o
professor como um "prestador de servigos".

Nessa concepgdo, segundo o autor, quer num caso quer
no outro, o aluno é sempre visto como algo extrinseco a
produgdo do préprio ato educativo, limitando-se a "sofré-lo"
ou a "consumi-lo”, conforme a metéafora que este utiliza.

Isto significa que "as criancas e jovens que frequentam
as nossas escolas ndo elevem ser vistas como consumidoras
passivas dos conhecimentos transmitidos pelos professores,
mas sim como co-produtoras dos saberes, saberes fazeres e
saberes ser, necessarios ao seu  crescimento e
desenvolvimento." (Névoa, 1992). Nesta perspectiva o aluno
torna-se autor do seu préprio crescimento. 0 professor torna-
se um mediador do processo ensino-aprendizagem.
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6.2) O Papel Do Professor

O professor exerce um papel de lideranca na classe. O
desenvolvimento de um grupo dependerd do seu lider. Um
grupo sem lideranga ndo se desenvolve, faz tudo e néo faz
nada; h& desencontros, desentendimentos, aborrecimentos
etc.

0 grupo precisa de um lider bem qualifice
principalmente se esse grupo é formado de adolescentes. E
certo que a experiéncia se adquire através da vivéncia e
pratica com o grupo, porém as qualificacbes morais e
espirituais do lider, que representam o aspecto mais
importante, independem dessa pratica.

Um bom lider é aquele que é capaz de sentir o que se
estd a passar no grupo e é capaz de ter atitudes adequadas
para ajudar o grupo a ultrapassar os seus problemas. A
produtividade é boa e, sobretudo, constata-se uma maior
satisfacdo e criatividade no desempenho das tarefas, uma
maior intervencdo pessoal, bem como o desenvolvimento da

solidariedade entre os participantes.

0 lider deve conhecer as pessoas que lidera e possu
capacidade de se adaptar a situacOes diversas, ndo deixando,
no entanto, de ser coerente. Isto exige certa flexibilidade e
versatilidade.

Segundo Estanqueiro (1992), os "bons professores”
adotam estilos de ensino diferentes para alunos diferentes.
Mas também adotam estilos diferentes para 0s mesmos
alunos consoantes as suas competéncias nas varias disciplinas.
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7) A Estrutura Curricular

0] curriculo adotado na EBD deve expressar uma
perspectiva flexivel e integradora, onde se ultrapassa a idéia
de curriculo expresso, apenas, como "grade" ou "matriz",
constituindo-se em uma proposta de educagdo que alcance as
necessidades do aluno, tanto espirituais como sociais,
alcangando a pessoa integralmente, promovendo uma
educacdo transformadora.

0] projeto curricular contemplara a flexibilidade,
garantindo assim, seu ajuste as mudancas ocorridas no
cotidiano do aluno. Deverd observar variedade na oferta dos
tipos de atividades para integralizacdo curricular, de maneira a
levar o aluno a desenvolver sua capacidade de lidar com
problemas, buscando solucdes.

0 curriculo escolar representa as diretrizes adotadas
pela escola na expansdo do conhecimento que serdo
proporcionados aos alunos. Implica nos contetdos que serdo
estudados e as atividades que serdo realizadas.

0] curriculo pode ser definido a partir dos livros didaticos
que sdo adotados para cada faixa-etaria. Ndo h& escola
eficiente se o material didatico ndo for adequado e de boa
gualidade.

No caso especifico da EBD ja existem curriculos
elaborados por algumas editoras cristds acompanhadas de um
rico material didatico com licbes biblicas especificas e
adequadas para cada idade. O conteudo adotado nestes
curriculos é genuinamente biblico e estd adequado a idade e a
fase de vida que o aluno esta vivendo.
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Segue abaixo um dos modelos adotados para a
elaboragdo do curriculo da Escola Dominical. Vale salientar
gue este ndo é o Unico.

S Bercéario - 0 a 2 anos

S Maternal - 3 e 4 anos

&

Jardim de Infancia - 5 e 6 anos

S Primérios - 7 e 8 anos

V' Juniores - 9 e 10 anos
Pré-Adolescentes -11 e 12 anos
Adolescentes -13 e 14 anos

]
S
S Juvenis-15 a 17 anos
S Jovens e Adultos

LS

Discipulado 1e 2

Fonte: Livro Educagdo Cristd do mesmo autor
8) Avaliacao Da Aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem caracteriza-se como um
processo de coleta e andlise de dados relevantes, tendo em
vista verificar se 0s objetivos propostos foram atingidos e é
norteada pelos seguintes principios:

1 Eum processo continuo e sistematico,

1 Efuncional, realiza-se em funcdo dos objetivos previstos;

i Eorientadora, indica avancos e dificuldades do aluno;

1 E integral, considera o aluno como um ser total e
integrado, analisando e julgando todas as dimensdes do

comportamento;
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i Edemocratica, participativa e ética;
i E transparente, os alunos tém conhecimento dos critérios

e procedimentos adotados.

Assim como na proposta metodoldgica, a co-
responsabilidade do aluno é fator de grande relevancia na
proposta de avaliacdo. O trabalho pedagogico, organizacéo,
desenvolvimento e avaliagdo, € de responsabilidade do
coletivo, de professores e alunos.

A participacdo do aluno na avaliagdo se da pela
autoavaliacdo que deve realizar de forma critica e reflexiva. A
autoavaliacdo desenvolve a responsabilidade do aluno pela
autoaprendizagem e pela tomada de decisdes, além de
incentiva-lo a melhorar seu desempenho através do
conhecimento do préprio progresso e dificuldades.

Sendo a avaliacdo parte integrante do processo ensino-
aprendizagem, aplica-se tanto nas escolas seculares quanto na
EBD. Esta deve ser entendida como mecanismo de verificacdo
do aprendizado do aluno, que fornece subsidios para o
trabalho do professor e aprimoramento da qualidade do
ensino.

Na educagdo formal h& varios mecanismos de
avaliacdo que podem ser empregados pelo professor,
dependendo do que se pretende verificar. Os instrumentos de
avaliacdo de aprendizagem do aluno, empregados com mais
fequéncia nas escolas, sdo a prova escrita e os trabalhos em
grupo. Sendo a prova escrita ainda o principal instrumento de
avaliacdo adotado pela maioria das instituicdes de ensino. A
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prova escrita, quando n&o utilizada apenas como uma tarefa
burocratica, possibilita uma nova oportunidade para o aluno
ampiiar o seu conhecimento sobre um determinado assunto,
além de permitir a este e aos professores avaliarem o que foi
ou deveria ser aprendido.

Na avaliacdo da aprendizagem €é importante que o
professor ndo supervalorize os resultados classificatérios das
provas periodicas aplicadas, mas atente para as observacdes
diarias levando o aluno a acompanhar o desenvolvimento do
seu aprendizado, avaliando o seu proprio desempenho.

Muitos autores recomendam a avalia¢cdo continuada, a
exemplo de André e Passos (2001):

Ao acompanhar o processo de aprendizagem
dos alunos, o professor tem a possibilidade de
acompanhar o seu processo de ensino. [...] A avaliacédo
assume uma caracteristica dindmica no processo
educativo: por um lado, é impulsionadora da
aprendizagem do aluno, e, por outro, é promotora da
melhoria do ensino.1

A avaliagdo, portanto, deve se realizar como um
procedimento continuo e dinamico.

A equipe pedagbgica deve fazer a avaliagdo do
rendimento das propostas pedagdgicas, além do desempenho
do corpo docente, dos alunos e da equipe escolar como um

1ANDRE, M. E.D. A, de; PASSOS, L. F. Avaliacdo Escolar: Desafios
e Perspectivas. In: CASTRO, A. D. de; CARVALHO, A. M. P. de.
(Org.). Ensinar a Ensinar. Didatica para a Escola Fundamental e
Média. Pioneira Thomson Learning Ltda, 2001.
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todo; fazer um levantamento das dificuldades e necessidades
existentes visando corrigir possiveis falhas e encontrar
solucdes adequadas; fazer o diagndstico da estrutura
funcional da escola, para conhecer seu funcionamento,
dificuldades e caréncias, visando encontrar solucdes
adequadas. O melhor meio para esse procedimento é a
entrevista com as partes envolvidas.

Diferentes instrumentos de avaliacdo poderdo ser
utilizados para verificacdo do desempenho do aprendizado do
aluno, como: Prova escrita, trabalho manual, trabalhos em
grupo, atividades extradasse como complementacdo do
estudo biblico e outros, no caso de Escolas Biblicas.

Ja o professor deve ser avaliado principalmente por
meio de: Questionario do aluno, o qual avalia a postura
profissional (na educagdo formal) e sua atuacdo didatica na
sala de aula, a infra-estrutura da escola;, e, ainda, o
questionario do professor o qual avalia suas praticas em sala
de aula, sua postura (autoavaliacdo); a metodologia adotada
pela escola e a adequacdo do material e do(s) método(s)
utilizados, os alunos sob a Gtica do professor e as condi¢bes
estruturais da escola.

O ato de avaliar deve levar em conta os fatores que
podem afetar a aprendizagem e causar prejuizos a avaliacao,
como por exemplo: os disturbios neuroldgicos que podem
causar as dificuldades de locomocdo, de memorizacdo, 0s
problemas da fala e a dificuldade de raciocinio; o Déficit de
Atencdo por Hiperatividade; a indisciplina causada por
traumas e outros e outras causas, as deficiéncias mentais e
fisicas.
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Esses e outros fatores podem prejudicar a avaliagdo.
Quem avalia precisa conhecer e entender as diferencas para
saber lidar com aqueles que apresentam algumas dificuldades
em seu desempenho escolar, evitando discriminar e rotular
estes alunos como casos perdidos ou alunos problematicos. A
avaliacdo deve visar o desempenho coletivo em relagdo a
metodologia adotada pela escola, a postura (profissional) dos
educadores e sua atuacdo didatica na sala de aula e as
condi¢gBes estruturais da escola a fim de verificar se esta
atende as necessidades de todos, inclusive os que apresentam
problemas na aprendizagem.

Atividades- L icdao ll

* Marque "C" para Certo e "E" para Errado:

'

A didatica é a parte da pedagogia que se ocupa dos

métodos e técnicas de ensino destinados a colocar em

pratica as diretrizes da teoria pedagogica.

2)[D O professor tem um papel preponderante no processo

ensino-aprendizagem.

3>  Aprendizagem €é um processo de mudanca de

comportamento  obtido através da experiéncia
construida por fatores emaocionais, neuroldgicos,

relacionais e ambientais.
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4)3 Aprender é o resultado da interagdo entre estruturas

mentais e 0 meio ambiente.

r
5)iy E importante o uso de métodos e técnicas no processo

da aprendizagem, porém eles ndo podem ser usados

aleatoriamente.

G)EH A visdo biblica do ensino e aprendizagem no Antigo

Testamento tem sua maior referéncia no livro de

Deuterondémio no capitulo 6:4-9.
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A Aprendizagem Numa

Visiao Dinamica

"Aprendizagem é um momento intrinsecamente
necessario e universal para que se desenvolvam na
crianca essas caracteristicas humanas ndo naturais
formadas historicamente.” (L. S. Vigotskii)

Desde a antiguidade, conduzir e compreender a
aprendizagem sempre foi motivo de estudos,
guestionamentos e debates por parte de filosofos e
educadores.

Socrates, o grande filosofo grego, desenvolvia o
didlogo com seus discipulos de modo a propiciar novos e
constantes questionamentos, levando-os a tomada de
consciéncia quanto as suas proprias limitacdes no tocante ao
tema em discussdao. Desejava, com isso, que 0s discipulos
percebessem que aprenderiam sobre qualquer tema quando
reconhecessem suas préprias limitagdes e dificuldades para
alcancar o conhecimento.

Na busca da compreensdo do processo de
aprendizagem, véarios pesquisadores desenvolveram teorias
gue explicam o aprender e, embora apresentem diferengas no
método e nos principios fundamentais que norteiam suas
pesquisas, se complementam na explicacdo desse processo
complexo e intrinsecamente inerente ao ser humano.
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Apresentaremos, no decorrer deste capitulo, diversos
nomes de pesquisadores e tedricos que se preocuparam com
0 processo da aprendizagem, organizando-os a partir da linha
filos6fica que deu sustentagdo as suas pesquisas.

Desse modo, situamos o comportamentalismo na
vertente do movimento filoséfico associacionista, iniciado por
John Locke (1632-1704), filbsofo empirista inglés que afirmava
ser todo o conhecimento proveniente de experiéncias e das
sensagdes que nos chegavam através dos 6rgaos dos sentidos.
Locke falava também da composicao de idéias complexas e de
idéias simples como sendo uma das operacdes da mente, e da
combinacdo ou associacao dessas idéias.

As formulagBes de Locke ficaram conhecidas como
doutrina associacionista e, a partir dela, foram desenvolvidas
varias outras correntes e teorias psicoldgicas que procuram
explicar o comportamento humano como sendo o resultado
da estimulacdo ambiental sobre o organismo.

Outros pesquisadores e tedricos se situam dentro de
um grupo de orientacdo fenomenoldgica, que foi buscar em
Gottfried Leibnitz  (1646-1716) a compreensdo do
comportamento humano.

Para Leibnitz, a pessoa, longe de ser uma cole¢do de
atos, seria a fonte de atos, e toda a atividade seria intencional
e ndo reacObes a estimulagbes externas (Milhollan/Forisha,
1978, p. 32). Leibnitz foi contemporéneo de Locke e também
seu opositor.

A Fenomenologia, como filosofia contemporéanea,
"implica uma especifica visdo do mundo" (Ribeiro, 1985, p. 42)
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que busca no ser a sua esséncia; o fenbmeno do existir, na
maneira como expressa a experiéncia. "E um modo de
conhecer a existéncia, € uma glorificagdo da experiéncia
humana" (idem, p. 58).

A Fenomenologia tem em Edmund Husserl (1859-1938)
seu principal representante.

Entre os tedricos cognitivistas, citaremos Jean Piaget,
Vigotskii e David Ausubel.

Piaget e Vigotskii sdo tedricos considerados
cognitivistas  interacionistas  porque afirmam ser o
desenvolvimento cognitivo infantil, resultado da relacdo do
organismo com o meio. No entanto, apresentam diversos
pontos de divergéncias, que tentaremos apresentar no
desenvolvimento do trabalho. Cabe, neste momento, somente
citar as bases filoséficas que influenciaram um e outro.

As exposicdes teodricas de Piaget evidenciam a
constatacdo da diversificagdo das espécies, sua evolugdo e
modificacdo na relacdo com o meio. Por outro lado, no que diz
respeito ao pensamento infantil, observou que apresenta uma
l6gica e que se desenvolve obedecendo a um processo
dialético, que ele identificou como equilibracdo, resultado da
assimilacdo e acomodacdo, a exemplo do processo bioldgico
da assimilacéo.

"Se seguirmos a linha de evolucdo de uma mesma
espécie (...) damo-nos conta da plasticidade espantosa do ser
vivo - a inteligéncia humana é uma das formas de adaptacao
que assumiu a vida em sua evolucdo”. (Dolle, 1987, p. 49)
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Temos, portanto, na Teoria da Evolugdo de Charles
Darwin, a fundamentacdo das suas crengas no organismo que
evolui e que interage com o meio. Em Emmanuel Kant, a
busca da compreensdo do problema do conhecimento
humano, apresentado na obra "A Critica da Razdo Pura" e da
relacdo dialética entre tese e antitese, em que Kant se
debateu na explicacdo racional da Cosmologia, da Psicologia e
da Teologia.

Encontramos ainda, em Hegell (1770-1831), a
fundamentacdo do processo de equilibracdo na busca do
conhecimento, através da concepcdo dialética de
interpretacdo do mundo em movimento constante entre tese,
antitese e sintese.

Vamos encontrar, em Vigotskii, o materialismo
dialético de Karl Marx, nas bases de sua concepgdo
interacionista, onde apresenta como elemento dominante da
relaghio, o ambiente social na determinacdo do
desenvolvimento cognitivo infantil "Vigotskii era também o
maior tedrico do marxismo entre nds." (Luria, 1988, p. 25)

| - A Aprendizagem Na Concepcéo

Comportamentalista

Podemos identificar em nossa pratica diaria - sociais e
legais - comportamentos passiveis de receberem recompensas
e, consequentemente, se fortalecerem ou de serem extintos
ou enfraguecidos com o uso de estimulos aversivos ou
punitivos.
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Edward S. Thorndike (1874-1949) desenvolveu o
conceito de aprendizagem por consequéncias
recompensadoras a partir de pesquisas realizadas, deixando
para a Psicologia e a educacdo principios e conceitos de
grande influéncia. Por sua vez, Thorndike sofreu influéncia de
Darwin, com a teoria evolucionista, e da doutrina
associacionista.

Para Darwin, a explicacdo do comportamento animal
restringia-se aos instintos ou raciocinio, no que enfrentou
grande resisténcia e oposi¢ao por parte de teélogos e homens
comuns por ser o raciocinio uma faculdade mental inerente ao
ser humano e ndo aos animais. Coube a Thorndike uma
explicagdo alternativa para o comportamento animal: a
aprendizagem.

A influéncia do associacionismo levou Thorndike a
concluir que a aprendizagem era principalmente uma questdo
de memorizar respostas corretas e eliminar respostas erradas
como resultado das recompensas ou punicBes. A esse
processo deu o nome de Lei do Efeito, estabelecida a partir de
pesquisas com gatos e caixas de quebra-cabecas. Com essa
pesquisa, Thorndike chegou a conclusdo de que 0s animais
aprendiam por tentativa e erro, por acaso, € ndao como
resultado de uma compreensdo inteligente.

Na mesma época em que Thorndike desenvolveu a Lei
de Efeito, Ivan Pavlov (1849-1936), na RuUssia, realizava o
primeiro  trabalho importante sobre comportamento
condicionado (1927). Trabalhando com cées, demonstrou,
através de experimentos, que funcdes autbnomas, como a
salivacdo, podiam ser desencadeadas por um estimulo

61



CETADEB Pedagogia e Didatica

considerado neutro, tal como um sinal luminoso ou o toque
de uma campainha acompanhado de um prato de comida. A
essa reagdo, chamou de reflexo condicionado, e o processo
desenvolvido é conhecido como condicionamento classico.

Pavlov, entdo, concluiu que ndo apenas podia predizer
e controlar os resultados de uma experiéncia, como podia
provoca-los.

1) Skinner EO Condicionamento Operante

B. F. Skinner nasceu em 20 de mar¢o de 1904, em
Susquehanna, Pensilvania, uma pequena cidade no nordeste
do Estado. E considerado um dos mais influentes
pesquisadores sobre a natureza da Psicologia e do
comportamento humano e animal. Para ele, a pesquisa
psicolégica poderia, eventualmente, elevar-se de ciéncia
probabilistica para ciéncia exata.

Tendo recebido influéncia de outros behavioristas,
ficou, no entanto, fascinado com o trabalho de Paviov. N&o
apenas predizer, mas controlar o comportamento levou-o a
desenvolver experimentos com animais como ratos e pombos
e, mais tarde, a desenvolver um aparelho para 0s seus
experimentos, que ficou conhecido como a "caixa de Skinner".

O processo de experimentacdo desenvolvido por
Skinner foi muito diversificado. Citaremos, portanto, como
exemplo, o trabalho desenvolvido com rato branco numa
caixa, com a finalidade de tornar mais compreensivel sua
teoria:
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a) Apos ter sido confinado por alguns dias, sem alimento e
sem 4gua, 0 rato é colocado numa caixa adaptada para
esse fim, contendo, apenas, uma alavanca e um
fornecedor de alimentos.

b) (A exploragdo) O rato passa a desenvolver uma série de
acbes na exploragdo da caixa, ndo obstante os sinais de
medo que apresenta. Os sinais vdo desaparecendo a
medida que vai conhecendo o local em que se encontra.

c) A exploragdo é acentuada e, dentro das probabilidades dos
movimentos, ao tocar a alavanca, é imediatamente
recompensado pelo pesquisador com uma bolinha de
alimento ou uma goticula de agua. ApOs essa resposta,
cabe ao pesquisador manter o comportamento do rato
controlado por estimulos e recompensas. O rato, entéo,
esta condicionado por ter apresentado, sob determinadas
condicdes, o comportamento esperado. A esse processo,
Skinner chamou de condicionamento operante porque
implica operagdo do sujeito e ndo simplesmente um
estimulo, como no condicionamento classico, de Pavlov.

Um bebé, que ao jogar um objeto ao chdo provoca
determinado ruido, inicialmente ndo far4& nenhuma relacdo
entre sua acdo e o barulho, mas, se continuar a jogar o objeto,
comecara a desconfiar da sua agcdo como responsavel pelo
barulho e, assim, tera desenvolvido uma relagdo de causa e
efeito. Estard, portanto, condicionado e, sempre que desejar
obter o barulho desejado devera provoca-lo com essa agao.

Vemos, nesse exemplo, 0 processo de
condicionamento operante de Skinner e a Lei do Efeito de
Thorndike a que Skinner chamou de reforco.
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Reforco é qualquer estimulo que aumenta a
probabilidade de uma resposta. No nosso exemplo, jogar o
brinquedo foi a resposta e o barulho foi o reforgador.

Os reforcos podem ser positivos ou negativos. Reforco
positivo é um estimulo que, quando apresentado, fortalece o
comportamento operante. Exemplo: um professor que, ao se
dirigir aos alunos, promete dar pontos como recompensa para
qguem entregar o trabalho no dia marcado e com a maior
quantidade de acertos, podera obter maior pontualidade e um
indice maior de acertos do que nas situagbes anteriores, em
qgue os alunos néo receberam nenhum reforco.

s

O reforgo é considerado negativo quando reduz ou
elimina uma resposta e, da mesma forma que o reforgo
positivo, pode ser utilizado para condicionar o0
comportamento operante.

Para Skinner, a aprendizagem na escola se realiza
através de condicionamentos operantes, levando em conta
gque a tarefa inicial do professor serd& moldar o
comportamento dos seus alunos de modo a apresentarem
uma resposta adequada e resultados satisfatorios, de acordo
com as expectativas de ambos - escola e alunos.

Como forma de obtencdo desses resultados, o professor
pode utilizar o elogio, pontos ou até mesmo doces para
reforcar as respostas desejadas, e como técnica de trabalho,
Skinner sugere o uso de "Instrucdo Programada”, que se
caracteriza pela elaboracdo de exercicios previamente
organizados numa sequéncia logica, levando os alunos a uma
execucdo por passos e onde uma resposta serd vinculada a
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precedente, devendo ser reforcada pelo professor logo ap6s
ser encontrada com acerto.

Aprendizagem, entdo, é concebida por Skinner como
sendo condicionamento, que pode ser do tipo respondente
(identificamos condicionamento classico, de Pavlov como
sendo dessa espécie) ou operante que, ao contrario do

condicionamento respondente, é controlado pelos estimulos
que se seguem a resposta.

Ainda dentro das concep¢Bes comportamentalistas,
podemos citar Robert Gagné que se reconhece um
behaviorista neo-Skinneriano.

O modelo apresentado por Gagné de concepcdo de
ensino e aprendizagem baseia-se em trés principais aspectos:
os resultados ou aprendizagem, as condi¢cbes internas que
influenciam a aprendizagem e as condicbes externas da
instrucao.

Para Gagné, a aprendizagem pode ser definida como
uma "modifica¢do na disposicdo ou na capacidade do homem,
modificacdo essa que pode ser retida e que ndo pode ser
simplesmente atribuida ao processo de crescimento" (Gagné,
1971, p.3).

s

A concepcdo de Gagné ¢é voltada para uma
aprendizagem como processamento de informacdes, desde o
estimulo inicial até a resposta final, passando por
transformacdes até serem armazenadas na memoria.

Para que ocorra esse processamento, devem ser
consideradas as condi¢gBes internas da pessoa que aprende
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sua motivacao, inteligéncia, habilidades, etc., assim como a
situacdo externa, que deve propiciar condicdes adequadas
para que a aprendizagem ocorra e possa se manifestar como
resposta ou desempenho, confirmando, entdo, sua
ocorréncia.

Il - A Aprendizagem Na Concepcéo

Fenomenologica

Na orientagdo fenomenol6gica, o homem € o centro do
processo da aprendizagem; € essencialmente livre na
aquisicdo dos seus conhecimentos, devendo, apenas, ser
conduzido por sua consciéncia e suas necessidades na busca
de uma aprendizagem significativa.

Entre os teéricos da linha fenomenoldgica citaremos
alguns, iniciando pelos pioneiros do movimento "Gestaltico".

1) ATeoria Da Gestalt EA Aprendizagem

De acordo com a Teoria "Gestéltica”, o principio mais
importante de anéalise da experiéncia é a compreensdo de que
as partes nunca podem proporcionar uma visdo de totalidade,
uma vez que é na interagdo e interdependéncia das partes que
o todo pode ser definido e compreendido.

Ora, a compreensdo do processo da aprendizagem,
como veremos a seguir em Rogers, David Ausubel e outros,
passa necessariamente, pela compreensdo e respeito a um ser
que é dotado de capacidades fisicas, mentais e afetivas que se
complementam na formagdo do ser total, que interage com o
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meio, motivado pela busca da autorealizagdo e do
desenvolvimento do "Eu".

Esse ser total, assim compreendido dentro de uma
visdo holistica, transforma as experiéncias vivenciadas no
vetor que conduzira a busca da satisfacdo e da autorealizacéao,
através da percepcdo das relagbes que existem em toda
composicdo de fatos e situac¢des, vivenciadas.

Max Wetheimer, um dos pioneiros do movimento
gestaltico, demonstrou, através de experiéncias com um facho
de luz arranjado verticalmente de modo a transpassar uma
fenda, que a percepcdo do movimento "dependia das
caracteristicas relacionadas dos estimulos e da sua
organizacdo neural e perceptivas num Gnico campo.”
(Fadiman Froger, 1979, p. 139)

Com esse experimento, Wetheimer contestava o
movimento atomistico que se manifestava na época (1912),
defendendo a precisdo do todo a partir das partes, vistas
isoladamente, transformando o todo numa simples soma de
suas partes. As experiéncias, portanto, estavam reduzidas aos
fatos analisados isoladamente.

Foi Wolfgang Koller, contemporaneo de Wetheimer,
que demonstrou, através de experimentos com animais, que
uma resposta € dada como resultado de um insight (visdo
interior) a um todo e ndo a elementos separados de um
problema. Com isso, ele contestava também Thorndike que
afirmava que a aprendizagem dependia simplesmente de
tentativa e erro e da retencdo das respostas corretas.
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2) Carl Rogers EA Aprendizagem Significativa

Cari Rogers difere basicamente de Skinner e dos
behavioristas quando afirma ser necessaria uma mudanca
estrutural e funcional na educacdo se quisermos, de fato, que
ocorra aprendizagem nos alunos. Para tanto, € necessario
promovermos mudancas nas quais o0 professor seja o
facilitador da aprendizagem.

A aprendizagem, entdo concebida como uma atividade
significativa, é desenvolvida por uma pessoa livre, auténtica e
responsavel pelo seu proprio processo de aprendizagem,
vivenciado em toda a sua globalidade.

7

Dessa forma, a aprendizagem € duradoura e
transformadora, levando o aprendiz a um maior contato com
sua realidade interna e externa.

Aprendizagem, para Rogers, significa, entdo, mais que
uma simples acumulagdo de conhecimentos, mas um processo
de aquisicdo que leva a transformacg6es e desenvolvimento do
llEull'

A aprendizagem significativa foi também estudada por
David Ausubel, que dizia ser necessario existir uma relagao
entre o conteldo a ser aprendido e aquilo que o aluno ja sabe
e que faz parte da sua estrutura cognitiva. Essa relacdo deve
apresentar-se com duas qualidades: substantividade e néo
arbitrariedade. Por substantividade, compreende-se a
plasticidade na relacdo entre o material a ser aprendido e a
estrutura cognitiva, desde que possa haver equivaléncia na
representatividade simbolica.
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A ndo arbitrariedade diz respeito ao relacionamento
que deve existir entre o novo material a ser aprendido e a
estrutura cognitiva, que ndo pode ser arbitrdria, nem por
acaso, numa aprendizagem significativa.

Além da substantividade e ndo arbitrariedade, para
que ocorra a aprendizagem significativa, é necessario que o
aluno tenha o desejo de aprender, o que agird como uma
forca propulsora nesse processo.

Il - Aprendizagem Nas Teorias Cognitivistas

1) A Visdo DelJean Piaget

Jean Piaget (1896-1980) - Criador da Teoria
Psicogenética do Desenvolvimento Cognitivo e do método
clinico Piagetiano.

Piaget e seus colaboradores forneceram grandes e
valiosas informag6es sobre o processo do desenvolvimento
cognitivo da crianga.

Numa visdo interacionista do desenvolvimento, Piaget
estudou exaustivamente o modo como as criangas constroem
as nogbes fundamentais do conhecimento e como
desenvolvem o pensamento légico. A partir de seus estudos,
chegou a conclusdo de que a logica infantil se apresenta de
modo diferente da logica do adulto.

Desenvolveu a teoria conhecida como Psicogenética,
que apresenta um desenvolvimento cognitivo dependente de
um processo a que ele chamou de equilibracdo e que consiste
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na busca constante do equilibrio que, por sua vez, pode ser
perturbado por situacdes diversas do meio ou mesmo por
desequilibrio no organismo.

Nessa busca inerente ao organismo vivo, dois
mecanismos sdo acionados: a assimilacdo e a acomodagdo. No
primeiro, o organismo absorve o0s objetos, situacbes e
experiéncias, sem modificar sua estrutura, dando-lhes
significacbes de acordo com as experiéncias Vvividas
anteriormente. No segundo, ocorre uma agdo inversa: o
sujeito reage a esse novo material assimilado, modificando
suas estruturas cognitivas para que haja acomodacdo
necessaria e, consequentemente, possa se ajustar as
exigéncias do meio.

"A relacdo que une os elementos organizados a, b, ¢
etc. aos elementos do meio X, y, z, etc. constitui, portanto,
uma relacdo de assimilacdo, quer dizer, o funcionamento do
organismo ndo destroi, mas conserva o ciclo de organizagao e
coordena os dados do meio, de modo a incorpora-los nesse
ciclo." (Piaget, 1982, p. 17)

"Se denominarmos acomodacdo a esse resultado das
pressdes exercidas pelo meio (transformagdo de b em b,
poderemos dizer, portanto, que a adapta¢do é um equilibrio
entre a assimilagdo e a acomodacdo." (idem, p. 17)

Fica clara, portanto, nas palavras de Piaget, a interacédo

entre organismo e meio na determinacdo do processo de
desenvolvimento cognitivo da crianga, onde o equilibrio entre
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0s processos de assimilagdo e acomodagdo é fator
fundamental para que haja a adaptacao do individuo.

Porém, apesar do desenvolvimento cognitivo depender
da relagdo entre o organismo e o meio, é a maturacao
biolégica o elemento preponderante da relagdo em
detrimento do ambiente social. Desse modo, fun¢gfes como da
linguagem e aprendizagem ficam subordinadas ao processo de
maturacdo e equilibracéo.

Logo, relacionando pensamento e linguagem,
afirmamos, de acordo com Piaget, que o0 pensamento
acontece antes da linguagem e depende da coordenacdo dos
esquemas sensoriais motores, ou seja, do nivel de maturagao
da crianca e do equilibrio nos processos de assimilacdo e
acomodacdo e ndo da linguagem, como um elemento
essencialmente social. Por outro lado, a aprendizagem, na
teoria Psicogenética do Desenvolvimento, pode ser entendida
como cita Vigotskii, ao comentar a teoria de Piaget: "um
processo puramente exterior, paralelo, de certa forma, ao
processo de desenvolvimento da crianca, mas que néo
participa ativamente neste e ndo o modifica absolutamente: a
aprendizagem utiliza os resultados do desenvolvimento, em
vez de se adiantar ao seu curso e de mudar a sua dire¢do." (L.
S. Vigotskii, 1994, p. 103) Vista desse modo, aprendizagem ¢é
um processo limitado, desencadeado por situagdes especificas
e sem peso no processo de desenvolvimento, que depende da
maturidade bioldgica da crianca.

Mas foi, sem duvida, a inteligéncia o grande alvo dos
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estudos de Piaget. Sua origem e desenvolvimento
transformaram seus objetivos profissionais, levando-o a
dedicar meio século de vida a sua compreensao.

Piaget dividiu o desenvolvimento cognitivo da crianca
em niveis de inteligéncia, que se apresentam seguindo uma
sequéncia definida e universal.

O primeiro estadio é caracterizado pela inteligéncia
sensdrio-motora que vai de 0 a 2 anos. Nesse periodo, o
desenvolvimento cognitivo infantil se d& a partir das a¢des da
crianca sobre o meio, baseando-se em percepcdes sensoriais e
esquemas motores.

O segundo estadio, que vai dos dois aos sete anos,
inicia com o surgimento da funcdo simbdlica que possibilitara
a diferenciacdo entre significante e significado e
consequentemente, o surgimento da linguagem. No chamado
periodo pré-operatdrio, a inteligéncia infantil apresenta
esquemas representativos ou simbdélicos, o que possibilitara a
representacdo do avido, do carro, do papai, da mamée, da
professora, etc. Esse periodo do pensamento infantil é
marcado pelo egocentrismo, através do qual a crianga
compreende o mundo, a partir de si mesma. Outra
caracteristica marcante é a falta de conservagdo, o0 que
impedira a crianca de retornar a um ponto inicial levando-a
sempre a uma nova acdo, ao invés de retornar a um
determinado ponto. Com isso, ela apresenta outra limitacdo

que diz respeito a reversibilidade do pensamento, que
somente ir4 apresentar no estaddio das operacdes concretas. O
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pensamento pré-operacional, entdo, é estatico, impedindo a
crianca de acompanhar as transformacdes que acontecem a
sua volta.

O terceiro estadio é a fase da inteligéncia operatoria
por volta dos 7 aos 10-11 anos. A crianga apresenta a
capacidade de compreender uma realidade como um todo e
ver as relacdes das partes com o todo e entre si.

Nessa etapa a crianga ja apresenta condicdes para
conservar uma idéia inicial e voltar ao ponto de partida de
uma mesma situacdo. Estabelece-se, agora, uma relagdo com
0 meio, regida por principios de realidade e ndo mais centrada
em si mesma, em suas proprias percepcdes.

O quarto estadio, caracterizado pela inteligéncia
operatéria formal, é marcado pela capacidade de elaborar
idéias, desenvolver conceitos, etc., ou seja, ndo estad limitado
ao mundo concreto e, portanto, é capaz de abstrair,
operacionalizando mentalmente, trabalhando com
probabilidades e possibilidades; com o que é possivel ou é

real.

Em vez de "o possivel manifestar-se sob a mera forma
de uns prolongamentos do real ou das a¢des executadas sobre

a realidade, é, ao contrario, o real que se subordina ao
possivel" (L.E.L.A, P. 220)

O desenvolvimento cognitivo, entdo, é concebido a
partir de estagios que seguem uma sequéncia que é universal
e que depende do processo de assimilacdo e acomodacdo com
0 que é possivel ou real.
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2) A Visao De Vigotskii

Em Vigotskii (1896-1934), vamos encontrar algumas
semelhancas com Piaget, e em outros aspectos, com Bruner.

Vigotskii concebe a aprendizagem como diferente de
desenvolvimento e nisso se assemelha a Piaget, mas, ao
mesmo tempo, difere quando da énfase especial ao papel da
linguagem na organizagdo e desenvolvimento dos processos
de pensamento.

Para Vigotskii, a aprendizagem da crianca comega
antes da aprendizagem escolar, isso porque existe uma
relacdo de dependéncia reciproca entre o nivel de
desenvolvimento e a capacidade para aprender. No entanto, é
0 processo de desenvolvimento que segue a aprendizagem,
mesmo que nunca se produzam nas mesmas proporc¢des e em
momento paralelo.

Vigotskii partilhava da insatisfacdo dos psicélogos da
Gestalt para com a andlise psicolégica que comecgou por
reduzir todos os fenbmenos a um conjunto de "&tomos
psicolégicos" (Vigotskii, 1989, p. 6).

Acreditava na forga da relacdo social no processo de
desenvolvimento cognitivo da crianca, tendo, como principal
fator de interacdo, a linguagem.

3) A Visdo De David Ausubel

David Ausubel é também um tedrico da aprendizagem
gue vé, na estrutura cognitiva, um dos fatores fundamentais
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no processo de aprendizagem e, desse modo, deve ser clara e
hierarquicamente organizada, proporcionando uma maior
aquisicdo de conhecimentos, com definigbes claras e precisas.

4) A Visao DelJerome Bruner

Outro te6rico que também estudou o desenvolvimento
cognitivo para compreender o processo da aprendizagem foi
Jerome Bruner. Ele estabeleceu niveis de representacdo
cognitiva do mundo para a compreensdo do desenvolvimento
da crianca.

Em alguns pontos, Bruner difere de Piaget, a exemplo
da linguagem e do pensamento. Se para Bruner a linguagem
assume papel preponderante e o pensamento depende desta,
para  Piaget, pensamento e linguagem  caminham
paralelamente.

Outro ponto que Bruner se distancia de Piaget é sobre
a prontiddo para aprender, que para Bruner depende néo
somente do estddio em que o aluno se encontra, mas do
assunto estudado e da maneira de ser apresentado, ou seja, é
o resultado da interagdo entre esses trés fatores.

IV. - Os Problemas E Dificuldades Da
Aprendizagem

As teorias nos levam a compreensdo dos processos

psicofisicos e sociais da aprendizagem, mas, se por um lado é

importante compreendermos como se da a aprendizagem, por
outro, é fundamental entendermos o porque do ndao
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aprender, mesmo quando a crian¢ca ndo apresenta nenhum
comprometimento mental que explique tal dificuldade.

Para um trabalho mais eficaz com o aprendiz com
problemas de aprendizagem, devemos ter claro o que
entendemos por perturbacbes na aprendizagem, dificuldades
de aprendizagem e problemas escolares.

1) Perturbagdes Na Aprendizagem

Consideramos perturbagBes na aprendizagem aquelas
gue interferem no processo de aprender, independentemente
do nivel cognitivolda crianca.

Na interagdo com o meio, a crianga desenvolve
relacbes afetivas, interpessoais com o grupo familiar, com a
vizinhancga, escola, igreja, etc. e vive emocdes que podem se
traduzir em reagdes fisicas perturbadoras. A essas reacdes
damos o nome de distlrbios psicossométicos, que podem ser
desencadeados a partir de diversas situacbes vivenciadas,
como, por exemplo, o afastamento de um ente querido. A
descompensagdo advinda da reacdo afetiva age sobre os
Orgdos e sobre o nivel de integracdo emocional.

Ao nivel de vivéncia escolar, as mudancas de escola, de
professora ou de casa com consequente mudanga de amigos e
de escola, ocasionando o afastamento do aprendiz do seu
grupo de troca, poderd levar a uma vivéncia emocional
incompativel com o processo de aprendizagem, que se
apresentava prejudicado, embora o aprendiz, quando

'Cognigdo é 0 ato ou processo de conhecer, que
envolve atencdo, percep¢do, memoria, raciocinio, juizo, imaginagdo, p
ensamento e linguagem, a palavra tem origem nos escritos
de Platdo eAristoteles.
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avaliado, apresente uma estrutura cognitiva capaz de assimilar
0 conteldo escolar exigido.

Outras questBes se situam no ambito familiar. Para
uma crianga, o nascimento de um irméo pode significar uma
ameaca e, assim, todas as suas atencdes estardo voltadas para
aquele pequeno ser que pode lhe roubar o afeto, o colo, o
espaco, etc., iniciando, entdo, uma luta em defesa dos seus
"direitos”, que ela acredita estarem sendo ameacgados.

Dessa forma, poderd apresentar comportamentos
estranhos e quase sempre de regressdo a estagios anteriores,
na tentativa de competir com o "rival". Esses comportamentos
vao além do ciclo familiar, apresentando-se, igualmente, na
escola. Logo, professores e colegas percebem a mudanga, que
j& se faz sentir também na aprendizagem.

A separagdo entre os pais para criancas e adolescentes
é sempre uma situacdo de perda com a qual devem aprender
a lidar. Esse momento exige do aprendiz uma adaptacado a
nova condigdo que implica ndo apenas perda do contato com
um dos pais (parcial ou total), mas, em muitos casos, perdas
sociais e financeiras. Todas essas mudangas irdo interferir, em
maior ou menor grau, no processo de aprendizagem.

A superprotecdo materna ou de outros adultos que
lidam com o aprendiz determinara, neste, prejuizo no
desenvolvimento psicolégico, psicomotor e  social,
interferindo, também, no processo de aprendizagem.

Embora a familia ou alguns dos seus membros se
preocupem em manter o equilibrio psicoldgico da familia,
principalmente das criancas, em diversas situacdes é
facilmente percebida a fragilidade do grupo na administracdo
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do problema central e suas consequéncias, ficando a crianga
ou o adolescente suscetivel de disturbios emocionais e,
consequentemente, de problemas na aprendizagem.

2) Dificuldades De Aprendizagem

Os sintomas clinicos da crianca com problemas de
aprendizagem podem ser confundidos com quadros de
disritmias, de retardamento mental ou, até, de psicoses,
sendo esta mais uma dificuldade na avaliagdo dos disturbios
da aprendizagem.

Ao nivel dos sintomas psicossomaticos, as criancas
apresentam, mais comumente, diarréias, febre, dor de cabeca,
vomito, indisposi¢do e sudorese excessiva, principalmente nas
extremidades. Esses sdo 0s sintomas mais observados e que
levam os pais, as vezes, a tomarem atitudes errdneas, na
tentativa de solucionar o problema, como, por exemplo,
retirar a crianca da escola, quando o motivo da resisténcia
esta em situagdes do &mbito familiar, como o medo de perder
0s pais ao deixa-los para ir & escola, medo de ndo ser amado e
reconhecido ao retornar, perdendo o lugar para o irmdo ou
outros motivos quaisquer, a depender das relacdes familiares
e das vivéncias afetivas da crianca.

E possivel, ainda, fazer distingdo entre dificuldade de
aprendizagem e perturbacbes na aprendizagem. Segundo
Fonseca (1995), essas Ultimas ndo revelam quaisquer
disfungbes neuropsicoldgicas. No entanto, as dificuldades de
aprendizagem, em muitos casos, estdo relacionadas as
subjacentes disfungbes do sistema nervoso central,
provenientes de lesdo ou dano, caracterizando uma disfuncgédo
cerebral psiconeurol6gica.
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Porém, é igualmente possivel que seja proveniente de
um processo enddgeno evolutivo ou mesmo hereditério.

Ainda, segundo Fonseca (1995 p.37), "Myklebast apurou
em pesquisa realizada, que 75 a 85% das criancas com DA.
manifestaram sinais neuroldgicos evidentes, possiveis de
serem detectados pelo eletro-encefalograma e mais num
outro trabalho, mostra que um minimo de 50% de criangas em
idade escolar apresentam DA, resultante de distdrbios no
cérebro.”

As criangas que apresentam dificuldades de
aprendizagem tornam-se um desafio para a escola e uma
preocupac¢do para 0s pais, visto que essas dificuldades nunca
apresentam apenas uma causa, além da sintomatologia ser
sempre diversa, levando, consequentemente, como ja foi
citado anteriormente, as dificuldades no diagnostico.

Dessa forma, a definicdo do que seja dificuldades de
aprendizagem ndo atingiram ainda um consenso cientifico por
surgirem sempre de necessidades sociais e politicas. Por isso,
de acordo com, o NJCLD_ referir-se as DA é referir-se "a um
termo geral que diz respeito a um grupo heterogéneo de
desordens manifestadas por dificuldades significativas na
aquisicdo e utilizagdo da compreensdo auditiva, da fala, da
leitura, da escrita e do raciocinio matematico." (Fonseca,
1995, p71)

3) Problemas Escolares

Os problemas escolares, por sua vez, dizem respeito as
dificuldades que alguns alunos tém de seguirem normas
disciplinares, de manter relagbes positivas com colegas e
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professores e de apresentarem conhecimentos exigidos para a
série que estdo cursando, 0 que, por sua vez, denuncia um
trabalho pedagogico falho onde as criangas ou adolescentes
ndo sdo devidamente avaliadas, ou ndo sdo trabalhadas
adequadamente na série anterior, expondo-os a situagfes
constrangedoras, mediante uma metodologia que, na maioria
das vezes, ndo possibilita a construgdo da aprendizagem como
um processo individual e pessoal, mas apenas como receptor
e reprodutor de um conhecimento limitado e arbitrério,
imposto por um sistema pedagogico falido, representado pela
figura do professor autoritario.

Além das dificuldades dos alunos e dos professores,
ainda haveria as condi¢cbes ambientais que, na maioria das
vezes, sdo incompativeis com as necessidades biolégicas para
gue ocorra a aprendizagem.

Chegamos a conclusdo, portanto, de que, para
compreendermos a dimensdo dos problemas de
aprendizagem, é necessario termos uma visdo dialética e uma
postura de respeito para com o aprendiz. Somente assim sera
possivel reconhecer as condi¢Bes internas ou neuroldgicas, e
as condicOes externas, ou socioculturais que estdo presentes
no processo de aprendizagem humana.
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Atividades - Licdo IH

e Marque "C" para Certo e "E" para Errado:

1)|f} L. S. Vigotskii disse: "Aprendizagem é um momento

3)Q

4)Q

5)0

6)i

intrinsecamente necessario e universal para que se
desenvolvam na crianga essas caracteristicas humanas
ndo naturais formadas historicamente."”

Platdo, o grande filosofo grego, desenvolvia o didlogo
com seus discipulos de modo a propiciar novos e
constantes questionamentos, levando-os & tomada de
consciéncia quanto as suas proprias limitacdes no
tocante ao tema em discusséo.

Reforco € qualquer estimulo que aumenta a
probabilidade de uma resposta.

Consideramos perturbacdes na aprendizagem aquelas
que interferem no processo de aprender,
independentemente do nivel cognitivo da crianga.

A superprotecdo materna ou de outros adultos que
lidam com o aprendiz determinara, neste, prejuizo no
desenvolvimento psicolégico, psicomotor e social,
interferindo, também, no processo de aprendizagem.

Os sintomas clinicos da crianca com problemas de
aprendizagem podem ser confundidos com quadros de
disritmias, de retardamento mental ou, até, de psicoses,
sendo esta mais uma dificuldade na avaliacdo dos
distarbios da aprendizagem.
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Dinamizando O Ensino

& alguns aspectos basicos que sao

necessarios para que o professor tenha

éxito no seu trabalho: sua preparacdo

para ensinar, os métodos e as técnicas

gque serdo wusadas no ensino e o

planejamento. Ninguém espera que 0
professor seja perfeito, mas que possua eficiéncia naquilo que
faz.

1- A Preparacdo Do Professor

Inicie a preparacdo das suas aulas com bastante
antecedéncia, evitando a pressa e a imperfeicdo do seu
trabalho. Procure se organizar. O preparo do professor e sua
criatividade contam bastante.

A) Preparando-Se Para A Aula

Para ensinar o professor ndo precisa apenas ter vocacéo,
mas, também, ter preparo, ou seja, ter habilidade para
ensinar. O apéstolo Paulo recomenda aos que querem exercer
0 ministério do ensino que “seja apto para ensinar" (1 Tm
3.2).
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O termo ensinar vem do verbo grego "didaktikos",
procedente do grego "didaktiké" - didatica, que significa a arte
de ensinar, de transmitir conhecimentos ou técnica de
ensinar; e a palavra grega para quem ensina ou para mestre é
"didaskalos". Traduzida, a palavra "didaktikos", significa "habil
para ensinar."”

O preparo e bom senso do professor € o elemento chave
para 0 seu sucesso com os seus alunos. Portanto, prepare-se
bem para ndo demonstrar inseguranca na hora da exposi¢ao
da sua aula. A sua inseguranca levara a classe a uma perda de
estimulo e uma desmotivagdo para o estudo.

1) AAdministracdo Do Tempo

Abra espacos para o estudo e planeje o maior
aproveitamento possivel do seu tempo. Prepare uma agenda
semanal das atividades que serdo desenvolvidas. Este é um
bom principio para aproveitar o tempo e realizar 0 maximo
em cada momento e em cada atividade.

2) O Ambiente De Estudo

Escolha um ambiente amplo, arejado, bem iluminado e
silencioso para realizar os seus estudos. Procure ler sentado e
ter em maos o material de estudo, dicionarios, varias fontes
de pesquisas, lapis e um bloco de papel.

Leia cuidadosamente a matéria que serd desenvolvida
durante a aula. Nao leve divida para a classe. O preparo do
professor sera fundamental no rendimento durante as aulas.
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B) A Necessidade Da Leitura

Um aspecto fundamental na preparacdao da aula é a
leitura sistematica e a compreensdo do assunto que sera
estudado.

Uma boa leitura propicia a ampliacdo de conhecimentos;
ajuda na obtencdo de informagBes bésicas e especificas;
contribui com a abertura de novos horizontes para a mente;
facilita a sistematizacdo do pensamento e o enriquecimento
de vocabulario; e melhora o entendimento do conteddo que
serd aplicado. Portanto, selecione e leia livros e textos sobre o
assunto da licdo e amplie os seus conhecimentos.

1) Uma Leitura Proveitosa

O conhecimento amplo e sistematico do assunto que
sera abordado é fundamental para a eficiéncia do seu
trabalho. Por isso, cabe a vocé estudar durante a semana,
fazendo pesquisas no intuito de enriquecer o conteudo que
serd aplicado.

Um bom estudo comega com uma leitura proveitosa.
Veja alguns aspectos fundamentais para se fazer uma leitura
com bastante proveito:

a) Atencdo - Leitura cuidadosa e profunda buscando o
entendimento, assimilagdo e apreensdo dos conteudos
béasicos do texto.

b) Interesse - Leitura com o intuito de adquirir proveito
intelectual.
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c) Reflexdo - Leitura que visa aprofundar conhecimentos e
assimilar as idéias do autor. Considera-se e pondera-se 0
que se &, observando todos os angulos com o intuito de
adquirir o esclarecimento e o aperfeicoamento do texto.

d) Visdo Critica - Leitura que visa avaliar o texto, julgando,
comparando, aprovando, aceitando ou refutando as
diferentes colocagdes e pontos de vista do autor.

e) Sintese - Leitura com o propoésito de resumir as idéias
principais, deixando de lado tudo o que for secundario.

2) Aprendendo A Analisar O Texto

A andlise implica num exame sisteméatico do texto,
fazendo uma decomposicdo do todo em suas partes,
buscando separar as palavras-chaves da idéia principal e os
pormenores importantes. Lakatos e Marconi (1990)
apresentam os seguintes passos para o procedimento de uma
analise:

a) Proceder a leitura integral do texto com o objetivo de se
obter uma visdo do todo;

b) Reler o texto assinalando ou anotando as palavras e
expressfes desconhecidas valendo-se de um dicionario
para esclarecer seus significados;

c) Dirimidas as duvidas, fazer nova leitura, visando a
compreensdo do todo;

d) Tornar a ler, procurando a idéia principal ou palavra-chave,
que tanto pode estar explicita no texto; as vezes,
encontra-se confundida com aspectos secundarios e
acessorios;
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e) Localizar acontecimentos e idéias, comparando-os entre si,
procurando semelhancgas e diferencas existentes;

f) Agrupé-los, pelo menos por uma semelhanga importante, e
organiza-los em ordem hierarquica de importancia;

g) Interpretar as idéias e/ou fendmenos, tentando descobrir
conclusbes a que o autor chegou e depreender possiveis
ilagbes);

N

h) Proceder a critica do material como um todo e
principalmente das conclusdes.

3) Melhorando O Seu Vocabulario

Algumas pessoas ndo conseguem ler bem porque néo
tém um bom vocabuldrio. O dominio cada vez maior do
vocabulario facilita a compreensdo do texto e aumenta a
velocidade da leitura.

O melhor recurso para ampliacdo do vocabulério €, sem
davida, a leitura. Portanto tenha sempre consigo um
dicionario.

Sublinhe as palavras que ndo entendeu e procure o
significado delas. Em seguida leia mais uma vez o texto e vera

como 0 mesmo se tornou mais claro. Esse exercicio ajudara a
vocé enriquecer o préprio vocabulério.

C) Realizando Pesquisas

Em seu papel de facilitador das respostas dos alunos,
cabe ao professor estudar durante a semana, ampliando 0s
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seus conhecimentos, enriqguecendo o assunto estudado com
pesquisas em varias fontes no intuito de facilitar a
compreensdo do conteldo que serd trabalhado na sala de
aula.

Portanto, adquira boas fontes de pesquisas. Invista na
sua biblioteca pessoal. O bom desempenho do professor
dependerd do seu preparo intelectual. Veja alguns aspectos
béasicos que ajudam na hora da pesquisa.

1) Escolhendo O Material Para Pesquisa

Para que ndo haja perda de tempo no momento de
escolher as fontes de pesquisas, realize uma leitura rapida.
Numa leitura rapida, observam-se, principalmente, o0s
elementos auxiliares que identificam o texto como o titulo, a
data de publicacdo, a orelha ou contracapa, introducéo,
prefacio ou nota do autor e a bibliografia.

S O titulo - Estabelece o assunto e as vezes, até a intencdo
do autor.

S A data de publicagdo - Mostra se a obra é ou ndo
atualizada. Nos textos classicos a atualidade ndo é
importante.

of A orelha ou contracapa - D& uma visdo acerca do autor e
da obra. As vezes também indica o "publico" alvo.

S Introducdo, prefacio ou nota do autor - Mostra os
objetivos do autor e a metodologia utilizada por ele.

S Bibliografia - Permite obter uma idéia das obras
consultadas e suas caracteristicas gerais.

0
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Através de uma leitura rapida é possivel observar se o
livro, ou o artigo, ou o texto servem como referéncia
bibliogréfica.

2) Fazendo Resumos

Um método eficaz que ajuda na preparacdo do esboco
da aula é a elaboracdo de um resumo do(s) texto(s)
estudado(s).

O resumo é a apresentagdo concisa e frequentemente
seletiva do texto, destacando-se o0s elementos de maior
interesse e importancia, isto é, as principais idéias do autor da
obra. Para se fazer um resumo, se faz necessario ler o texto
pelo menos trés vezes.

Na primeira leitura deve-se fazer um esbog¢o do texto,
tentando captar o plano geral da obra e seu desenvolvimento.
Na segunda leitura duas questdes basicas sdo respondidas:

S De que se trata o texto?

S 0O que pretende demonstrar?

As respostas dessas questdes identificam a idéia central
do texto e o propdésito que norteou o autor. Na terceira leitura
observa-se e registram-se as partes principais em que se
estrutura o texto, busca-se uma compreensdo de cada parte
importante, anotam-se as palavras-chave e verifica-se o tipo
de relacdo entre as partes do texto.

A prética de resumir textos ajuda na assimilagdo de
conteddos.

a
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3) Sublinhando O Texto

Uma técnica bastante proveitosa durante o estudo da
licdo é a arte de sublinhar o texto que esta estudando.

Durante a leitura destaque as idéias principais, as
palavras-chaves e o0s aspectos mais importantes do texto.
Quem costuma sublinhar estd constantemente atento a
leitura. Vocé pode usar dois tracos para destacar as palavras-
chaves da idéia principal e com um Unico traco 0s pormenores
importantes.

Também podera usar cores diferentes. Procure adotar
uma simbologia que mantenha uma significacdo bem definida
e constante.

4) Revisando O Assunto

Antes de terminar o estudo e a preparagdo da aula faga
uma revisdo do assunto que sera abordado e dos objetivos
que foram tragados. Procure formular questdes referentes ao
tema e observe se estd realmente seguro para ministrar a
aula.

As vezes achamos que dominamos o assunto e estamos
prontos, mas quando elaboramos questdes por escrito e
tentamos responde-las percebemos que precisamos melhorar.
N&o basta apenas entender o assunto, mas saber expressa-lo
com seguranca e clareza.

Quando o professor se prepara bem para a aula e utiliza-
se do trabalho de revisao, sentira facilidade de expor a li¢do.
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Il - Métodos ETécnicas De Ensino

O uso de métodos de ensino ajuda no processo de
aprendizagem. Estes ndo devem ser aplicados aleatoriamente.

O professor ndo pode esquecer o verdadeiro significado
e a importancia da aprendizagem no momento da escolha
desses métodos. Marques, J.C. (1997)1 apresenta varios
principios de aprendizagem que devem ser lembrados pelo
professor:

a) A aprendizagem é um processo global e cumulativo.

b) A aprendizagem so0 tera lugar se o individuo tiver prontiddo
para realiza-la.

c) A aprendizagem implica em modificacdo de
comportamento.

d) A aprendizagem deve atender as diferencas individuais.

e) A aprendizagem desenvolve-se segundo o ritmo préprio de
cada um.

f) A aprendizagem se efetiva melhor quando se realiza por
pequenas etapas.

g) O aluno aprende melhor quando pode verificar
imediatamente a sua resposta.

h) A aprendizagem serd mais significativa se for repetida em
diferentes momentos e situacdes.

1MARQUES, J.C. Paradigma para a analise do ensino. Globo, 1977.
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A - Métodos E Técnicas

Método - A palavra método vem do grego méthodos,
significa, literalmente, "caminho para chegar a um fim";
Processo racional para chegar ao conhecimento ou
demonstracdo da verdade; Ordem ou sistema que se segue no
estudo ou no ensino de qualquer disciplina; Maneira de
proceder.

Segundo Libaneo (1994) os métodos de ensino sdo
acBes, passos e procedimentos vinculados a reflexdo,
compreensdo e transformagdo da realidade; sdo acbes do
professor pelas quais se organizam as atividades de ensino e
dos alunos para atingir os objetivos.

Ja atécnica é a pratica ou operacionalizacdo do método.
E o como fazer. A aprendizagem do aluno torna-se mais
efetiva quando é orientada de modo sistematico. Este modo
sistematico organizado constitui o método.

Conforme Libdneo a escolha e a organizagdo dos
métodos de ensino dependem: dos conteudos especificos; do
tipo de puablico a que se destina, e, implica no conhecimento
das caracteristicas dos alunos quanto a capacidade de
assimilacdo e quanto as suas caracteristicas socio-culturais e
individuais; (ligacdo entre os objetivos e as condicbes de

aprender do aluno).

Métodos e técnicas didaticas sdo os elementos que 0s
professores utilizam para uma boa aula, como por exemplo:
debates, discussbes em grupo, perguntas e respostas,
dramatizagdes, entre outros.
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2) Métodos De Laboratério

Nos métodos de laboratério o professor ensina
demonstrando e o aluno aprende de diversas maneiras por
intermédio da sua participacdo ativa na solucdo de problemas,
experimentando, inventando, descobrindo etc. Portanto,
procure explorar o potencial do seu aluno. Deixe-0 envolver-
se durante a exposi¢do da aula. Torne cada vez mais sua aula
atrativa.

Se vocé utiliza métodos de laboratério, ou seja, se o0 seu
aluno é a figura central do processo ensino-aprendizagem,
vocé tera a seu dispor muitas e variadas técnicas que ajudardo
na aprendizagem dele.

3) O Uso De llustracgdes

O uso de ilustracdes também podera ajudar o aluno na
compreensdo do assunto que desejamos aplicar. Use a
criatividade e torne a sua aula mais pratica. Métodos
repetitivos levardo o aluno a uma desmotivagao.

O professor poderd utilizar a ilustragdo como recurso. A
aula pode ser iniciada com uma reflexdo sobre um fato ou
uma histéria que esteja relacionada ao assunto que sera
abordado.

4) A Aplicacdo De Técnicas EA Aprendizagem

As técnicas quando bem aplicadas ajudam a desenvolver
a aprendizagem do aluno. Exemplos: Estudo dirigido de um
texto, debate, discussdo circular, seminario, dinamicas de
grupo etc.
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O professor ndo pode perder de vista os objetivos que
foram tracados. Portanto, evite se prender a pequenos
detalhes. Realize sempre atividades em equipes. Leve o aluno
a pesquisar. Estimule-o a leitura. Dé oportunidade para ele
apresentar o resultado de suas pesquisas.

LibAneo (1994) considera o estudo dirigido como
"Método de trabalho independente" - "Atividades realizadas
pelos alunos, dirigidas (estudo dirigido) e orientadas pelo
professor.”

Segundo o autor para que esse método seja eficiente, o
professor precisa: dar tarefas claras e acessiveis; assegurar
condicdes de trabalho; acompanhar de perto; aproveitar o
resultado para toda classe.

O autor destaca ainda "As atividades especiais".
Segundo ele estas "complementam os métodos de ensino com
objetivo de assimilacdo dos contetdos: Jornal escolar, Museu
escolar, Teatro, Biblioteca escolar, estudo do meio etc."

LibAneo mostra que a eficiéncia desses meios esta na
discussdo e compreensdo da atividade proposta:

O estudo do meio ndo se limita s6 aos
passeios, mas a todos os procedimentos que possibilitem
a discussao e compreensdo do cotidiano. SAo necessarias
3 fases: Planejamento - o que observar? Que perguntas
poderédo serfeitas? (O professor devera fazer conhecer o
local); Execugdo - observar, anotar, conversar com as
pessoas; Exploracdo dos resultados e avaliacdo -
relatorio, redacgdo, sistematizacdo pelo professor.

97



CETADEB Pedagogia e Didatica

5) Os Métodos De Ensino De Jesus

Ja vimos que Jesus foi 0 maior pedagogo de todos os
tempos; ele usou os métodos didaticos mais variados para
ensinar de acordo com a ocasido e as necessidades dos
ouvintes. Em seus ensinos usou uma linguagem de facil
compreensdo para todos os que o ouviam, ainda que seus
ensinos dependam da revelagdo do Espirito Santo para serem
compreendidos, conforme Mateus 13:9-15.

"Por isso lhes ensino por parabolas;
porque eles, vendo, ndo veem; e, ouvindo, ndo ouvem
nem compreendem. E neles se cumpre a profecia de
Isaias... Porque o coracdo deste povo estd endurecido, e
ouviram de mau grado com seus ouvidos, e fecharam
seus olhos..." (Mateus 13: 13 a 15).

a) Ensinou usando parabolasl- Exemplos:
S O Semeador (Mt 13.5-8);
S 0OlJoio (Mt 13.24-30);
S O Tesouro Escondido (Mt 13.44);
S A Ovelha Perdida (Mt 18.12-14);
S As Dez Virgens (Mt 25. 1-13);
S O Bom Samaritano (Lc 10.25-37);
S A Grande Ceia (Lc 14.16-24);
S O Filho Prodigo (Lc 15.11-32);
S ORico e Lazaro (Lc 16.19-31).

1Pardbola é uma narrativa, imaginada ou verdadeira, que se apresenta
com o fim de ensinar uma verdade (Elias R. de Oliveira:
WWwWw.vivos.com.br).


http://www.vivos.com.br

CETADEB Pedagogia e Didéatica

Vimos que os ensinos de Jesus buscavam alcancar
ndo s6 a mente (intelecto) dos ouvintes, mas, principalmente
seus coragdes. O ensino por pardbola atraia a atencdo do povo
naquela época, e, despertava a indagacdo dos ouvintes.

Agueles que por obediéncia a Deus procurassem
conhecer e entender a sua palavra; poderiam compreender os
ensinamentos de Cristo, uma vez que Ele estava sempre
disposto a explicar-lhes.

b) Ensinou usando ilustra¢des

Jesus também ensinou usando ilustra¢des variadas do
dia a dia das pessoas, para ensinar as diversas mensagens das
Escrituras, sobre o amor de Deus pelos homens, bem como
outros temas. Usou exemplos como: uma pesca, arvore, fruto,
solo, pastor, semente, ovelha, etc., (Lc 15.1-7, 11-24).

[l - O Uso Adequado De Técnicas

Para que uma técnica seja aplicada de forma
adequada € imprescindivel que o professor conheca seus
alunos em profundidade. Quando se trata do adolescente, o
professor deve considerar as caracteristicas que lhe sdo
peculiares.

s

O adolescente é dinamico, mutavel, imprevisivel,
especulador, analitico, critico e inseguro; gosta de competir,
gosta de lidar com abstracdes, possui grande capacidade
intelectual etc. Portanto, procure ouvi-lo. Seja sensivel as suas
necessidades e ao seu processo de mudanca.
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Todas as técnicas tém o seu valor. Porém, para que se
alcance éxito na sua utilizacdo deve-se observar os seguintes
aspectos: O momento em que a técnica é aplicada, o tipo de
aluno a que se destina, a matéria estudada, os objetivos que
ela visa alcangar e se ela condiz com a maneira de ser do
professor.

O uso de técnicas adequadas poderd ajudar no
desenvolvimento da sua aula. Porém, ndo se esqueca que O
éxito do seu trabalho dependera ndo s6 do modo como vocé
desenvolve a sua aula, mas, sobretudo, do amor que vocé
expressa pelo trabalho que desempenha. Junte estes
ingredientes, amor, dedicacdo e criatividade e tenha bom
éxito.

IV -O Planejamento

Planejar é algo imprescindivel no processo ensino-
aprendizagem. Antes da exposicdo de uma aula o professor
deve preparar um plano de aula capaz de prever as
necessidades bésicas do aluno.

O improviso tem sido um dos grandes problemas nas
nossas escolas, acarretando em trabalhos malfeitos, que néo
deixam resultados satisfatérios. Uma boa aula requer um bom
planejamento.

A) O Que E Planejar

O sucesso do professor dependerd de um bom
planejamento. Planejar é o mesmo que elaborar a planta de
um edificio. Toda construcdo precisa ser guiada por uma
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planta. Esta planta indicara certas diretrizes que devem ser
obedecidas. Mas afinal, o que é planejamento? Danilo Gandin
(1994) apresenta pelo menos nove conceitos sobre
planejamento:

S Planejar é transformar a realidade numa direcdo
escolhida.

S Planejar é organizar a propria acao (de grupo, sobretudo).

S Planejar é implantar "um processo de intervencdo na
realidade™.

wn

Planejar € agir racionalmente.

S Planejar é dar clareza e precisdo a propria acdo (de grupo,
sobretudo).

S Planejar é explicitar os fundamentos da a¢ao do grupo.

S Planejar é por em ag¢do um conjunto de técnicas para
racionalizar a acéo.

S Planejar é realizar um conjunto organico de ac0es,
proposto para aproximar uma realidade a um ideal.

S Planejar é realizar o que € importante (essencial).

No planejamento, ha trés aspectos basicos que devem
ser considerados: a elaboracdo, a execuc¢do e a avaliacao.

Na fase da elaboracdo, o professor deve conhecer bem
os seus alunos. O conteddo previsto neste plano contemplara
o aluno levando em consideracdo sua realidade.

Na fase da execucdo, a maneira como 0s contelddos
serdo trabalhados, dependera dos recursos e das técnicas que
o professor vai utilizar.
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A avaliacdo se constitui na fase de maior importéncia.
Esta devera acontecer em trés etapas:

1) Avaliacdo Diagnostica

Ocorre durante a fase de preparacdo da aula. E o
momento em que se faz um levantamento das necessidades
basicas do aluno, afim de que o contetdo programado esteja
relacionado com a realidade desse aluno.

2) Avaliagdo Formativa

E basicamente um acompanhamento ou uma assisténcia
aos planos tracados anteriormente. Durante a exposicdo do
conteudo o professor poderd detectar possiveis falhas e
corrigi-las a fim de que néo haja interrupcdes no processo de
aprendizagem. O professor precisa ser flexivel e mudar de
estratégia quando se fizer necessdrio. A criatividade é
fundamental nesse momento.

3) Avaliagdo Somativa

Ocorre ap0s a exposicdo do conteddo. Momento em que
se avalia o desempenho do aluno. O desempenho do aluno
depende muitas vezes da forma como o professor aplica o
contetdo na sala de aula.

A funcdo do planejamento é tornar clara e precisa a
acdo. Quando planejamos, organizamos o que fazemos,
sintonizamos idéias e captamos recursos para tornar a nossa
acdo mais eficiente. Gandin apresenta trés perguntas basicas
que precisam ser feitas dentro de um processo de
planejamento:
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> 0O que queremos alcancar?
> A que distancia estamos daquilo que queremos alcangar?

> O que faremos concretamente (em tal prazo) para
diminuir esta distancia?

A primeira questdo refere-se aos objetivos que precisam
ser tracados. A segunda, a um diagndstico daquilo que
estamos fazendo, ou seja, até que ponto estamos longe ou
perto de alcancarmos o0s objetivos preestabelecidos. A Ultima
guestdo refere-se ao que precisamos fazer, concretamente,
para a consolidacdo desses objetivos.

Se o professor ndo for capaz de responder estas trés
perguntas ao preparar sua aula ndo se pode dizer que houve
planejamento.

B) O Plano DeAula

A elaboracé@o do plano de aula faz parte do processo de
planejamento. O plano de aula "é a proposta de trabalho do
professor para uma determinada aula ou conjunto de aulas
(por isto pode ser chamado também de Plano de Unidade).
Corresponde ao nivel de maior detalhamento e objetividade
do processo de planejamento. E o 'que fazer' concreto”
(Rosetto, 2005). Um plano de aula bem elaborado inclui pelo
menos seis etapas:

1) Objetivos

Esta etapa responde a questdo "para que", que incluem
trés aspectos basicos: a natureza dos estudos referentes a
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disciplina; o contexto e realidade de mundo do aluno; e suas
necessidades bésicas.

2) Populagdo-Alvo

Esta etapa responde a questdo "para quem”. O
professor precisa conhecer bem os seus alunos. O contetdo
aplicado precisa ser coerente com a realidade de vida e a visdo
de mundo desses alunos.

3) Selecdo De Conteados

Nesta etapa, o conteudo que devera ser aplicado, é
selecionado. Esta selecdo obedece a uma ordem logica e
psicolégica, ou seja, deve-se levar em conta O
desenvolvimento do aluno.

4) Modos Operacionais

Esta etapa corresponde a fase da escolha dos recursos e
técnicas que mais se adaptam a turma. Estes ndo podem fugir
dos objetivos propostos.

5) Avaliacao

A avaliacdo tem um valor diagnéstico para o aluno e
para o professor. Na avaliagdo esta(do) expresso(s) 0s
resultados que o professor espera alcancar através dos
recursos e técnicas que serdo utilizados.

6) Fontes De Informacgéo

Nesta etapa, o professor deverd incluir as fontes mais
importantes (livros, revistas e textos), que ajudardo no
desenvolvimento do conteudo.
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0 plano de aula é a parte mais importante do
planejamento.
"Ndo planejar pode implicar em perder
possibilidades de caminhos por isso o plano de aula deve
ser feito como uma necessidade do professor e ndo por
exigéncia formal da coordenacd@o ou direcdo". (Rosetto,
2005).

Porém, se este ndo estiver articulado ao Plano de Ensino
e ao Projeto Pedagdgico da escola, perdera o seu significado.

Modelo De Plano De Aula

1) Tema
Nesta se¢do informe o tema da aula. Por exemplo:
"Buscando a Sabedoria"
2) Data e Horério
Data: dd/mm/aa
Horério: das hh:mm as hh:mm
3) Objetivos
Nesta secdo enumere os objetivos da aula, ressaltando
0 que se espera gque 0 aluno seja capaz de realizar utilizando
0s conhecimentos obtidos.
Ex.: Apds esta aula o aluno deve estar apto a
m Perceber a importancia da sabedoria.
m Reconhecer que precisa encontrar e guardar a sabedoria.
m Descobrir 0s beneficios da sabedoria.
4) Conteudo
Nesta se¢cdo enumere os itens e subitens que
constituem o conteldo a ser abordado.
Exemplo:
1- ENCONTRANDO A SABEDORIA
1) O principio da sabedoria
2) Como encontrar a sabedoria
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Il - GUARDANDO A SABEDORIA
1) A sabedoria é uma dadiva de Deus
2) Como guardar a sabedoria
[l - DESFRUTANDO DA SABEDORIA
1) Dédivas alcancadas
a) Vida
b) Protecéo
¢) Honra
IV- USANDO A SABEDORIA
1) Atos de sabedoria
a) Firmeza
b) Mudanga de atitudes
¢) Humildade
d) Resignacdo

5) Atividades

Nesta secdo detalhe as atividades que serdo realizadas
durante a aula, mencionando os procedimentos que serdo
utilizados em cada atividade.

Ex. Organizar um mural. Disponibilizando um espaco
para o aluno formular e escrever seu pensamento, uma
citacdo, um pequeno texto etc., sobre o tema da li¢do.

1) Iniciar a aula levando a classe a uma reflexao sobre um fato
ou uma histéria que esteja relacionada ao assunto da
licdo. Distribuir um texto com essa historia, uma folha de
papel e um lapis para cada aluno. Logo apds, pedir a todos
gue leiam silenciosamente grifando os pontos principais e
facam em seguida um comentério por escrito. Apds a
leitura do texto em voz alta por um membro do grupo,
fazer um debate em torno do assunto. A atividade sera
realizada em 15 minutos, no maximo.

2) Apos a discussdo fazer uma sintese dos pontos principais da

licao.
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6. Avaliacdo

Nesta se¢do descreva o(s) instrumento(s) de avaliagdo
de aprendizagem que sera(do) utilizado(s) na aula.

Ex.: Serd realizada apds observar a coeréncia entre as
respostas dadas no exercicio e o que foi discutido em sala de
aula; E a participacdo nas atividades propostas e os objetivos
operacionais.

7. Material de Apoio

Nesta secdo relacione todo o material que servird de
apoio a preparagdo e a execucao da aula, incluindo software,
apostilas, enderec¢os na Internet etc.

Ex.. Livro didatico, cartolina, lapis de cor, lapis,
borracha, caderno, cola, figuras para ilustrar o cartaz e outros.

8. Referéncia

Nesta se¢do relacione as fontes de pesquisas para a
preparacdo da aula.

Ex.: Biblia, Dicionario Biblico, John Davis. JUERP, 1985.

Atividades- L icdo IV
e Marque "C" para Certo e "E" para Errado:

i)Q O professor deve iniciar a preparagdo das suas aulas com
bastante antecedéncia, evitando a pressa e a
imperfeicdo do seu trabalho.

2 )0 Para ensinar o professor ndo precisa apenas ter vocacao,
mas, também, ter preparo, ou seja, ter habilidade para
ensinar.

3)Q Traduzida, a palavra "datilos", significa "habil para
ensinar."”
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4)Q Um aspecto fundamental na preparacdo da aula é a
leitura sistemética e a compreensdo do assunto que sera
estudado.

5)Q O conhecimento superficial do assunto que sera
abordado ja é suficiente para a eficiéncia do trabalho de
um professor.

6 )0 O melhor recurso para ampliacdo do vocabulario é, sem
duvida, a leitura.
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Recursos Audiovisuais E

Técnicas Para O Ensino

| - O UsO De Recursos Audiovisuais Para O

Ensino

A) RecursosAudiovisuais Didaticos

"E todo e qualquer recurso utilizado no contexto
de um procedimento de ensino visando estimular o aluno
e objetivando o aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem”}

As tecnologias de ensino, especialmente os audiovisuais,
sao extremamente indispensaveis para a eficacia do ensino. 0
professor precisa ter consciéncia que 0 uso de recursos
audiovisuais ajuda no processo da aprendizagem.

De acordo com estudos cientificos a aprendizagem
ocorre através dos nossos cinco sentidos, sendo que a visdo é
0 meio mais importante nesse processo.

lwww.febnet.org.br/file/12/781 .ppt
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PILLITI apud TELLES (2002)1 apresenta 0s seguintes
dados:

83% do que aprendemos ocorre através da visao;
11% pela audicéo;

3,5% pelo olfato;

1,5% através do tato;

1% através do paladar.

Retemos 10% do que lemos, 20% do que ouvimos e 30%
do que vemos.

Retemos 50% do que vemos e executamos, 70% do que
ouvimos e logo abordamos e 90% do que ouvimos e logo
realizamos. O aluno precisa ser estimulado a pdr em pratica
aquilo que aprendeu.

A utilizacdo de recursos didaticos requer do professor
preparacdo e dominio do conteddo que sera aplicado. Uma
técnica ndo pode ser escolhida aleatoriamente, mas com
critérios.

1) Lista De Recursos Didaticos Mais Usados

H& uma infinidade de recursos que podem ser usados
nas salas da EBD. Apresentamos abaixo uma lista de alguns
desses recursos que sdo mais usados nas escolas e que podem
ser utilizados nas salas da EBD:

1 TELLES, Marcelo de Queiroz. Vivéncias integradas com o0 meio
ambiente. S8o Paulo: S& Editora, 2002.
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Computador

Data show
(Projetor
multimidia)

Transparéncias

Gravador

Album seriado
Gravuras
Textos

Lousas

Flaneldografo e
cavalete

Mural didatico

Quadro branco
(com pincel)

Televisao

Aparelho de DVD

1 tela de projecéo
Quadro de pregas

Letreiros
Revistas
Desenhos

Jornais

Histdérias em
quadrinhos

Aparelho de som
pequeno

Retroprojetor

Pedagogia e Didatica

Projetor de slides

ColecBes infantis

Livros

Mapas

Filmes
Gréficos
Varal didatico

Cartazes

llustracdes

Quadro de feltro
ou cortica para
afixar trabalhos,
calendarios etc.

Aparelho de DVD

Além de lapis de cera, tesouras (sem ponta), fitas
adesivas, colas, tintas guache, cartolinas, papel cartéo,
papel crepom, papel laminado, materiais de sucata,
reciclaveis (caixinhas vazias, latas etc.) entre outros.

2) Como Criar Recursos Didaticos Para EBD

Muitos dos recursos apresentados acima podem ser
criados pelo préprio professor. A criatividade faz a grande
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diferenca. Selecionamos alguns desses recursos e mostramos
0 passo a passo como eles podem ser construidos.

A Album Seriado

(Trabalho realizado pelos (as) professores (as) da EBD da IEAD - Indaiatuba/SP)

O é&lbum seriado € um interessante recurso visual
composto de ilustracdes e textos. E um instrumento atrativo
para o aluno de baixo custo para o professor que pode ser
usado como elemento auxiliar nas aulas da EBD.

Um album pode conter ilustracBes, figuras, graficos,
cronogramas etc. ou qualquer material que sirva para
enriguecer a aula.

O tamanho ideal é de 50 x 70 cm. As letras devem ser
grandes sendo destacados os titulos dos subtitulos. O texto
deve ser escrito de forma simples e acessivel ao aluno.
Também deve ser evitado excesso de informagfes numa Unica
pagina.
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Para construir um album pegue um bloco de 'flip shart'
ou junte algumas folhas de cartolina e cole sua extremidade
superior, formando um caderno. Pegue uma folha de papel de
cor diferente com uma largura de aproximadamente 10 cm e
cole na extremidade de um lado a outro, formando uma
borda. Na primeira folha escreva o tema que serd abordado.
Nas péaginas seguintes divida o assunto em tdpicos e ilustre
com desenhos e figuras.

U) Coloque o album num cavalete ou tripé, va
passando as folhas a medida que desenvolve o
assunto. Dé oportunidade ao aluno para ler e
comentar o que esta escrito no album.

Mural De Recados

O professor devera construir um sistema de mural de
recados multi-usuarios. Deverd ser exposto nesse mural,
assuntos inerentes a classe oriundos da direcdo ou secretaria
da escola, bem como de assuntos da licdo biblica, ou da
representacdo de alunos. O mural também pode ser feito on-
line.

O professor se encarregard da organizacdo das
informacdes.

N Mural Livre

O professor deverd disponibilizar um espagco para o
aluno formular e escrever seu pensamento, uma cita¢cdo, um
pequeno texto, etc. sobre um assunto de seu interesse, e
mostra-lo. O mural também pode ser feito on-line.
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O professor se encarregard da organizacdo das
informacdes.

N Flanelégrafo

(Trabalho realizado pelos (as) professores (as) da EBD da IEAD - Indaiatuba/SP)

s

O Flanelégrafo é um recurso didatico muito util.
Excelente para contar histérias com gravuras. E um
instrumento atrativo para o aluno, de baixo custo para o
professor e que pode ser usado como elemento auxiliar nas
aulas da EBD.

Um flaneldgrafo pode ser feito de uma maneira muito
simples. Pegue uma folha de isopor com uma espessura de
pelo menos 2 cm e revista com flanela ou feltro de cor escura
para que as figuras se sobressaiam. Para que haja aderéncia
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das figuras no feltro, cole pedacos de lixa na parte posterior
de cada figura.

N

Quadro De Pregas

0 quadro de pregas € um recurso visual excelente,
pouco dispendioso para o professor, atrativo para o aluno e de
facil confeccdo. E usado como suporte de informagcoes,
apresentando-as de maneira progressiva e dindmica.

Para montar um quadro de pregas pegue uma folha de
papel cartdo ou uma superficie de madeira de 120 cm de
largura e 90 cm de altura. Pegue em seguida uma folha de
papel pardo com as dimensdes de 120 cm de largura por 216
cm de altura, e de oito réguas de madeira, cortadas nas
dimensbes pretendidas, com 2 cm de largura e 0,5 cm de
espessura, e pregos finos com 9 mm de comprimento.
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Marque em seguida com uma régua as zonas de
dobragem (4 cm + 2 cm a fim de obterem-se as pregas). Em
seguida dobre o papel fazendo pregas, depois prenda as
pregas na extremidade usando um grampeador. Junte a folha
com pregas a superficie de madeira ou ao papel cartdo. Ao
concluir, faga com as réguas uma moldura dupla de madeira,
de maneira que as pregas fiquem seguras nas extremidades,
presas entre as réguas e com toda a superficie devidamente

esticada.

Cartaz
(Trabalho realizado pelos (as) professores (as) da EBD da
IEAD - Indaiatuba/SP) OBS: algumas figuras ainda vao ser
tratadas no programa...
0 cartaz € um meio de comunicagdo simples que tem

por objetivo informar e motivar o aluno. Ele deve conter um
Unico tema, ser colorido, preferencialmente com figuras e
conter no méaximo 20 palavras. As letras precisam ser
destacadas feitas @ mado ou extraidas de jornais ou revistas.
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0] estilo deve ser simples e legivel. Evitar varios tipos de
letras e usar o tamanho proporcional a distancia da qual o
cartaz sera lido.

Use o cartaz para trazer alguma informacdo a classe,
como datas comemorativas ou para ilustrar fatos da licdo que
esta sendo estudada.

N Lapbook

(Trabalho realizado pelos (as) professores (as) da EBD da IEAD - Indaiatuba/SP)

0 Lapbook - livro de colo - é um portféliolque fornece
um espago interativo para desenhos, histdrias, gréaficos,
cronologias, diagramas e trabalhos escritos, formado por

1 O Portfélio é uma colegdo de todo o trabalho em andamento na
organizacdo relacionado com o alcance dos objetivos do negécio.
Toda organizacdo tem um portfélio, mesmo que ndo reconhega
especificamente.
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pastas contendo mini-livros com desenhos, figuras ou outras
atividades. E uma ferramenta pedagogica ideal para ser
aplicado pelo Departamento Infantil da EBD. S&o feitos de
pastas de papéis de arquivo, cartolina, etc.

N&o existe uma forma Unica ou padrdo para a criagdo de
um Lapbook. Cada um ¢é feito de acordo com o0 assunto a ser
explorado e a imaginacdo do professor. Usa-se dobraduras,
desenhos, figuras e textos que ajudardo a crianga a assimilar o
contetdo que pretende ser ensinado de uma forma divertida.

0 professor pode envolver os alunos na criacdo do
Lapbook, estimulando-os a criar o seu proprio livro dentro do
tema proposto.

Para criar um Lapbook, escolha primeiro um tema.
Exemplo: A histéria da criacdo, a histéria de José, Moisés,
Davi, Daniel, etc., vida de Jesus, e outros. Em seguida separe
figuras e textos sobre o assunto. Escolha a seguir a base para o
livro, (criacdo exclusiva). Logo ap0s, escolha quando, onde e
como vao estudar o tema. Enquanto o processo do estudo for
avancando, Vv& pincando assuntos relevantes e com
criatividade, vd montando o livro.

Trabalho Com Fantoches:

0] uso do fantochel é um recurso que atrai muito a
atencdo das criangcas para as histdrias, facilitando o
aprendizado.

1Disponivel em:
http://professoresnaebd.blogspot.eom/2007/1 1/encenao-com-
fantoches.html
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Fantoches sdo bonecos feitos de pano, sacos de papel e
outros materiais, 0s quais ganham voz e acdo quando sdo
manuseados pelas pessoas.

0 uso do fantoche ndo deve substituir o ensino biblico
direto, mas deve servir apenas para reforcar ou fixar a idéia
que foi explanada na licdo principal.

Apesar de os bonecos fascinarem a crianca, ou de ela se
identificar com o personagem, ela sabe que eles ndo sdo de
verdade, ndo possuem vida e ndo passam de fantasia; por isto,
nao os leve a fazer algo que somente pessoas podem fazer
como, por exemplo, orar, dar gloria a Deus, fazer apelo etc.

0 fantoche serve para divertir, ajuda a prender a
atenc¢do, ensinar um corinho, desenvolver a imaginacéo.

Algumas Orientacdes Para Manusear Fantoches:1

a) O boneco deve aparecer pouco a pouco no palco, como se
estivesse subindo escadas. Ao sair, proceder de modo
inverso;

b) Cada boneco deve ter um nome, e ndo deve representar
varios personagens, para que seja reconhecido pelas
criancas sempre que entrar em cena;

c) Ndo permita que a pessoa que maneja o fantoche seja vista
e nem que 0s bonecos aparecam ap0s a apresentacdo,
para que as criancas ndo percam O interesse e a
curiosidade;

1Texto adaptado de: www.igrejadonazarenobrasil.org/medlinkensinoboneco.html
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d) Fale sempre movendo a mandibula e ndo a parte superior
da boca do fantoche;

e) O boneco deve sempre olhar para a pessoa ou para O
boneco com quem esta falando, ou para o objeto a que se

dirige;

f) Cuidado para ndo deixar seu fantoche de boca aberta ou
imovel enquanto outro boneco estiver falando;

g) Faca as imitacdes necessarias daquilo que esté
representando, por exemplo: brinque, dé gargalhadas,
mova-se rapidamente, cheire, beije, mova-se lentamente,
etc.; ou seja, procure captar o que melhor representem
cada papel em particular.

Vejamos Algumas Dicas:

Crie histdrias com textos pequenos, acBes rapidas,
dialogos curtos que envolvam poucos personagens em cena
para obter sucesso com este recurso.

Use a criatividade e a imaginagdo para confeccionar os
fantoches, ou se tiver condicdo compre bonecos ja& prontos
nas lojas evangélicas. Confeccione-os de acordo com cada
faixa etdria. Use materiais como: papéis, pedacos de tecidos,
madeira, luvas, material reciclavel (sucatas) etc.

Crie um cenario ou um palco para a acdo que pode ser
feito de caixa grande de papeldo ou madeira.
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Para um fantoche bem simples: Utilize pedacos de tecido
diferentes, de varias cores e tamanhos, tiras de 14 para o
cabelo, uma meia branca recheada de tecido para fazer a
cabeca, botdes grandes para decorar a roupa feminina e um
pedacinho de tecido cortado em forma de gravata para
decorar a roupinha masculina, lapis marcadores ou pedagos
de papéis e cola para decorar a carinha com desenhos de
boca, olhos etc., um pedaco de madeira com cerca de 20 cm e
da espessura de um dedo para fixar a cabeca do fantoche e
depois cobrir com um roupdo para ndo ficar a mostra e
facilitar o manuseio. O manejador deve segurar no pedaco de
madeira de modo que a sua méao fique coberta com o roupédo
do boneco.

(Modelo de Cenario para fantoche. Trabalho realizado pelos (as)
professores (as) da EBD da IEAD - Indaiatuba/SP)
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Il -Técnicas De Ensino

Como ja vimos, a técnica é a pratica ou
operacionalizagdo do método. E o como fazer algo. E
fundamental a aplicacdo de métodos e técnicas adequadas,
que despertem a atencdo do aluno.

A) O Uso Das Técnicas De Ensino EA Criatividade

A criatividade do professor é imprescindivel para tornar
a aulamais atrativa, principalmente quando o assunto é
bastante denso.

O professorao planejar técnicas de ensino, deve
estabelecer os objetivos que se pretende alcancar. As técnicas
servem apenas como meio para facilitar a compreenséo e a
assimilagdo daquilo que se pretende ensinar.

0 uso de recursos técnicos, sem duvida, desper
interesse do aluno. Torna o ato de aprender algo estimulante
agradavel e criativo.

1) A Criatividade Na Escola

Na educacdo formal, o processo de aprendizagem
estimula muito pouco a criatividade. O processo criativo existe
e deve funcionarem todas as areas do conhecimento
humano. Todos podem criar, mesmo que o nivel de
criatividade seja limitado. Uma pratica pedagdgica com
sucesso ndo é possivel se ndo fizermos uso da criatividade.

124



CETADEB Pedagogia e Didatica

Numa pesquisal que realizada sobre criatividade com
diretores, supervisores, coordenadores e orientadores
educacionais da rede municipal de educagdo de uma cidade
do interior paulista, constatou-se que todos,
independentemente da fungdo exercida, veem criatividade
como algo em construcdo ou como a busca na solucdo de
problemas. Todos concordam que as pessoas podem ser
estimuladas ou bloqueadas quanto ao desenvolvimento da
criatividade. Porém, a maioria dos entrevistados acreditava
que o professor deixa, muitas vezes, inconscientemente, de
trabalhar e estimular a criatividade devido a sua ansiedade de
expor todo o conteddo sem levar em conta o processo da
aprendizagem.

7

0 professor ndo deve esquecer que € um gestor de
situacBes educacionais e precisa criar as condicdes necessarias
para que o aluno aprenda.

2) Fungdes Da Mente No Processo Criativo

A criatividade é vista sobre diferentes angulos. Varios
aspectos sdo discutidos e estudados como: 0 processo
criativo, caracteristicas das pessoas criativas, 0
desenvolvimento da criatividade, fatores que inibem a
criatividade e assim sucessivamente. Um dos aspectos
importantes que merece uma aten¢do especifica é o estudo
das funcbes da mente no processo criativo.

1 Pesquisa realizada pelo autor: Jamiel de Oliveira Lopes, com
educadores da SEME (Secretaria Municipal de Educagdo em
Indaiatuba, SP em 2003.
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Duailibi e Simonsen (1990) fazem a seguinte descri¢do
sobre o funcionamento mental em relacdo ao
desenvolvimento da criatividade.

"Nosso mente absorve, através da aplicacdo da
atencdo; retém, através da memoria; cria, visualizando,
prevendo (‘foresight') e gerando idéias; e julga,
analisando, comparando e escolhendo”.

Os autores ressaltam que toda educacdo formal da
énfase a trés fungbes mecénicas da mente humana: a
absorcdo, a retencdo e o julgamento. Segundo eles nosso
modelo de educagdo € fundamentalmente bloqueante.
Quando usamos a absorcdo, a retencdo e o julgamento,
transformamos nossas mentes em instrumentos reflexivos. O
pensamento criador é desinibido e subjetivo, ao passo que o
pensamento reflexivo é estruturado e formalista.

Oech, (1983)1 cita um pensamento de Albert Szent-
Gyorgyi (prémio Nobel de medicina) "Descobrir consiste em
olhar para o que todo mundo est4 vendo e pensar uma coisa
diferente” e afirma que se quisermos ser mais criativos
precisamos olhar o que os outros veem e pensar de forma
diferente.

3) Barreira Ao Desenvolvimento Da Criatividade

De acordo com as experiéncias de Wallas (1986)2 o
obstaculo maior para o desenvolvimento da criatividade

10ECH, Roger Von. Um “Toc” na Cuca, Livraria Cultura Editora, Sédo
Paulo, 1983.

2 Graham Wallas, pedagogo, psicélogo socialista Inglés, em sua obra:
A Arte de Pensamento, publicada em 1926, apresentou um dos
primeiros modelos do processo criativo.
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reside no fato de a pessoa, utilizar duas das fun¢bes de sua
mente a0 mesmo tempo, isto €, criar e julgar, quando esta se
encontra diante de um problema e é obrigada a apresentar
idéias. Segundo ele a pessoa quando esta criando julga a idéia
e isso acaba servindo como freio para novas associagbes e
maior numero de idéias.

4) O Estimulo A Criatividade

Nossa educacdo tenta desenvolver apenas as funcdes
absorcdo retencdo e julgamento. Portanto se faz necessario o
estimulo a criatividade. Dualibi e Simonsen (1990) afirmam
que tanto na arte quanto na ciéncia, € da quantidade que se
extrai a qualidade.

Quanto maior o numero de idéias colocadas a0 nosso
dispor, maiores as chances de encontrarmos aquela que
realmente representara a solucdo do problema.

Podemos usar 0S recursos técnicos para o0
desenvolvimento da criatividade na sala de aula da EBD. Essa
visdo podera ser compartilhada com os professores que lidam
mais diretamente com o aluno. O projeto Pedag6gico deve ser
trabalhado de uma forma mais pratica e vivencial levando o
professor a refletir sobre o seu papel enquanto educador.

Segue abaixo alguns exemplos de técnicas que podem

ser aplicadas nas salas da EBD para ajudar na dinamizagdo do
ensino.
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5) Exemplo De Técnicas Educativas

N Técnica De Painel

A técnica de painel se caracteriza por uma discussdo
informal feita por pequeno grupo de pessoas perante um
grupo maior. A técnica de painel é muito parecida com um
simposio. A diferenca bésica entre essas técnicas é: O
simpdsio se caracteriza por uma apresentacdo de um tema,
enquanto que o painel, por uma discussdo informal de um
tema.

O painel é formado por:

1 Um moderador- O moderador tem a funcdo de coordenar
a discussao.

1 Dois ou trés painelista - Os painelistas tém a fungdo de
expor o assunto que serd discutido, durante no maximo 10
minutos, cada.

1 Publico - Demais pessoas presentes que participardo da
discuss@o encaminhando suas perguntas a mesa.

Apo6s a exposi¢do dos painelistas o moderador abre as
discussdes. Quando o grupo é muito grande, as perguntas
podem ser escritas e encaminhadas a mesa. Num grupo
pequeno as perguntas podem ser feitas verbalmente.

Veja as vantagens apresentadas por J. C. Marquesl
guando se realiza um painel.

1MARQUES, J.C. Paradigma para a analise do ensino. Globo, 1977.
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1 A técnica de painel auxilia o grupo a enfrentar um assunto
muito controvertido (polémico).

1 Os participantes expdem e focalizam pontos de vista, fatos
e atitudes diferentes sobre um assunto envolvendo o
grupo na busca de solugdes.

1 O método é til quando a heterogeneidade é tal que se
torna aconselhavel a apresentacdo de diferentes pontos
de vista e de fatos relativos ao assunto.

Escolha dois ou trés alunos, pelo menos uma semana
antes, para ser um painelista. As pessoas escolhidas devem se
preparar durante a semana para fazer uma exposicdo da licdo
durante um periodo de 10 minutos.

Organize a sala, de forma que os painelista e o
moderador (professor) figuem sentados de frente para a
classe.

Faca no final, um resumo do assunto estudado,
destacando os pontos principais, dirimindo possiveis davidas
que surgiram no decorrer da discussao.

N Painel Com Interrogadores

0 painel com interrogadores é um método pelo qual um
ou mais peritos (‘experts’) sdo interrogados por participantes
do painel. Uma das diferengas béasicas entre a Técnica de
painel e o Painel com Interrogadores é que neste Ultimo as
perguntas sdo previamente selecionadas, feitas por
interrogadores escolhidos pelo professor ou membros das
equipes.
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O painel é formado dos seguintes membros:

1 Um moderador- O moderador tem afuncdo de coordenar
a discussao.

i Um ou mais peritos - Os peritos tém a funcdo de
responderas questdes expostas pelos interrogadores.

i Interrogadores - Num trabalho em classe, cada equipe
poderad escolher uma pessoa para representa-la na mesa
como interrogador. Os interrogadores tém a funcédo de
fazer as perguntas aos peritos.

1 Publico - Demais pessoas presentes que participardo da
discusséo.

0 painel funcionara da seguinte forma:

0 moderador fara uma apresentacdo ao grupo, dos
membros do painel - peritos e interrogadores. Em seguida
fard um relato da técnica a ser utilizada, além de um breve
comentario da matéria a ser debatida.

Logo apds, franqueard a oportunidade ao primeiro
participante para iniciar a interrogacdo. Cada participante
dirigira uma pergunta ao(s) perito(s), que tem 5 minutos para
responder.

ApOs cada resposta, o moderador se dirige ao auditério
e pergunta se alguém tem duvida sobre o assunto abordado,
fragueando a oportunidade para perguntas e dando, em
seguida, prosseguimento a técnica. O painel com
interrogadores poderd ser realizado s6 com alunos. O
professor selecionara quatro alunos que estudardo um
determinado assunto para serem 0s peritos interrogados.
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Seminario

0 semindrio é uma das atividades mais utilizadas na
escola, principalmente no meio universitario. Foge ao comum
das aulas expositivas e enseja aos alunos a oportunidade de
investigacdo e pesquisa, favorecendo o trabalho autdonomo.

Os alunos aprendem a procurar por si préprios, solucdes
e confronta-las com as dos colegas. Desenvolve o trabalho
cooperativo, na colaboragdo do grupo. O trabalho de
seminarios so traz vantagens para o ensino quando obedece a
trés principios basicos:

S Umseminario precisa ser bemplanejado
S Um semindrio precisa ser bempreparado

S Um semindrio precisa ser bemorientado

A técnica de seminario inclui trés momentos principais:

1 Preparagdo - Momento em que 0s assuntos s&o
escolhidos, realizando pesquisas, levantamentos, leituras,
entrevistas etc.

1 Desenvolvimento - Realizacdo do seminario propriamente
dito. O desenvolvimento do semindrio envolve:
apresentacdo do tema, discussdo, resumo e avaliacao.

1 Relatério - Momento em que se apresentam as
conclusdes dos participantes do seminario.

0] seminario desenvolve-se do seguinte modo: o
coordenador apresenta ao grupo sugestdes iniciais para o
trabalho, propbe a divisdo do grupo em equipes,
determinando um cronograma de trabalho.
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As equipes reunem-se, escolhem o assunto, tragcam as
tarefas, distribuem-nas entre os seminaristas e retiram-se
para um local sossegado, onde passam a debater o tema
proposto ou a pesquisa-lo. Cada equipe deve ter um
coordenador, um secretario e um relator. 0 secretéario anota
as conclusdes parciais e finais e o relator leva as conclusbes a
assembléia.

Esta atividade € concluida com a apresentagdo das
equipes, as quais podem livremente adotar técnicas como
painel, simpdsio, encenacdo etc.

N Debate

Para a realizacdo de um debate siga as seguintes
instrucdes:

Divida o grupo em equipes de no maximo cinco pessoas.
Em seguida distribua um texto que devera ser estudado e
discutido pela equipe durante trinta minutos. Cada equipe
deverd elaborar cinco perguntas, durante dez minutos.
Haverd um debate entre as equipes que obedecera a algumas
normas, conforme exposicdo na folha de instrucéao.

Vence a equipe que fizer o maior nimero de pontos.

Instrucdes para o Debate

1) Sera efetuado um sorteio para escolher as equipes que
iniciardo o debate.

2) A equipe indicada fard a pergunta seguinte, sendo sorteada
apenas a equipe que respondera.
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3) As perguntas serdo lidas pelo professor, obedecendo a
ordem numérica.

4) Cada resposta correta tera o valor de dez pontos.

5) A equipe interrogada terd o maximo de trés minutos para
responder a pergunta.

6) Qualquer membro da equipe podera dar a resposta.

7) Os pontos relativos a pergunta ndo respondida ou
respondida de forma errada serdo validos para a equipe
que formulou a pergunta.

8) As respostas mais ou menos certas serdo validas, contando
apenas a metade dos pontos. A outra metade serd para a
equipe que lancou a pergunta.

9) A pergunta mal elaborada sera anulada, ndo podendo ser

substituida.

10) O professor terd poderes para considerar, validas ou ndo,
as perguntas e respostas das equipes.

11) O professor, ap0s a resposta da equipe interrogada,
franqueara a oportunidade para réplica a equipe que fez a
pergunta.

12) Nenhuma equipe podera intervir no debate. Havendo
interferéncia, a equipe interferente perderd um ponto
apés o lo alerta; dois pontos no 20 alerta, e assim
sucessivamente.

13) O facilitador, depois da réplica, dara a Gltima forma.

14) Depois do julgamento, ndo havera mais comentarios,
partindo-se para a proxima pergunta.
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Obs.: 0 professor devera passar essas informacgdes por
escrito para as equipes.

N Circulo De Estudo

0 circulo de estudos visa atender a principios de
aprendizagem, de socializagdo e de trabalho individual. A
atividade inicia-se com o estudo individual de um texto, de um
assunto, de um problema ou de um exercicio que tenha sido
proposto. Em seguida formam-se duplas, discutem-se as
davidas e tiram-se as conclusdes. Logo ap6s, formam-se
grupos de quatro pessoas que repetem a atividade da etapa
anterior, até chegar-se a assembléia, com a reunido de todos
0S grupos.

A atividade, que dura em média 110 minutos, €
distribuida da seguinte forma:

1 Estudo individual: 20 minutos

1 Discussdo em duplas: 20 minutos

1 Discussdo em grupos de 4 pessoas: 20 minutos
i Discussdo em grupos de 8 pessoas: 20 minutos

1 Debate - reunido de todos os grupos: 30 minutos

Cada grupo deverd possuir um relator, que fard a
apresentacdo dos pontos principais do assunto estudado.

N Discussao Circular

A Discussao Circular visa desenvolver o raciocinio verbal,
0 pensamento légico e a preparacdo oral de dissertacdo do
aluno.
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Um tema é oferecido ao grupo, que passa a discuti-lo
através da chamada discussdo circular. Um componente
comeca a exposicdo. No momento oportuno, o professor
interrompe a exposicdo e pede que outro aluno continue do
ponto onde o colega parou e assim sucessivamente.

A indicacdo dos elementos que continuam a exposicéo,
ndo deve seguir ordem alguma, nem de lugar, nem alfabética,
nem outra qualquer.

Para concluir pode ser feita uma avalia¢cdo do trabalho.

Estudo Em Grupo

0 Estudo em grupo €é uma atividade que
proporcionar ao aluno a oportunidade de ampliar seus
conhecimentos, além de ajudar no desenvolvimento
interpessoal do grupo.

A atividade divide-se em quatro etapas: na primeira
etapa sdao formadas equipes de no maximo oito pessoas.
Trabalhe a relagdo interpessoal do grupo. Veja como formar
equipes, sem criar "panelinhas™ ou subgrupos. Recorte figuras
em trés, quatro ou mais partes, de acordo com o nimero de
alunos da sua sala. Misture os pedagos, em seguida peca para
cada aluno pegar uma parte e tentar formar a figura com os
colegas. A medida que as figuras forem sendo formadas, as
equipes estardo prontas.

Exemplo:

Se sua classe é formada de 12 alunos, recorte trés
figuras em quatro partes. Se for formada de 15, recorte trés
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figuras em cinco partes e assim sucessivamente. Porém, se o
namero de alunos ndo for exato, recorte as figuras de acordo
com o numero de alunos.

Na segunda etapa, distribua um texto que devera ser
estudado e discutido pela equipe durante trinta minutos.

Na terceira etapa, distribua entre as equipes alguns
temas contidos no texto. As equipes reiinem-se e estudam o
assunto destacando os pontos principais.

Na quarta etapa, ap6s a discussdo nas equipes, 0s temas
serdo apresentados de acordo com a criatividade do grupo.

No final, apresente os pontos principais do texto.

™ Conferéncia

Uma Conferéncia tem por objetivo apresentar uma
informacdo de maneira estruturada, para identificar e
esclarecer problemas ou solugBes; apresentar a analise de um
resultado controvertido; encorajar um estudo ou uma
pesquisa posterior.

Para a realizagdo de uma conferéncia, algumas pessoas
qualificadas fardo a exposicdo de um assunto de maneira
ordenada e sistematica, dirimindo davidas, identificando e
esclarecendo problemas e podendo, inclusive, apresentar a
analise de um resultado controvertido.

Ndo existe a possibilidade de que o auditério participe
verbalmente. O efeito da exposi¢do sobre o auditério nao
pode, praticamente, ser avaliado. No entanto, um
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conferencista talentoso pode estimular e motivar os presentes
a participar de um estudo em pesquisa posterior.

£? Simpdsio

0 Simpésio é uma atividade que tem por objetivo
apresentar, em diferentes angulos o que pensam especialistas
a respeito de um determinado assunto.

Por exemplo: Um simpdsio sobre Orientagdo Vocacional
debatido por profissionais como psicélogos, psicopedagogos,
pedagogos etc., visando o desenvolvimento da aprendizagem
do aluno.

7

Um simpdsio é realizado pelos seguintes membros:
coordenador, simposistas, equipe de sintese e publico.

0 coordenador passard ao publico informagdes sobre o
funcionamento do simpoésio e coordenara o desenvolvimento
das atividades de acordo com as regras preestabelecidas.

Os simposistas irdo expor seu ponto de vista de modo
claro e conciso. A exposicdo de cada um deles ndo deve
ultrapassar 15 minutos. Cabe aos membros responder as
perguntas que lhe forem dirigidas.

0 ideal é que o0s simposistas sejam pessoas
especializadas. Para falar sobre AIDS, por exemplo, deve-se
convidar médicos, psicologos, assistentes sociais, etc.

A equipe de sintese deve ser formada por duas ou trés
pessoas que ndo participam da discussdo, ficando
encarregadas da sintese dos debates e conclusdes, além da
sua exposicdo em plenério.
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0 publico, nesse caso especifico, deve ser formado p
alunos e pessoas convidadas. Os temas podem ser escolhidos
por eles.

A atividade encerra-se com a exposicdo da conclusdo
elaborada pela equipe de sintese.

N Férum

0 Forum é uma atividade que visa promover o deba
de um tema ou problema determinado, geralmente apds uma
palestra, uma apresentacdo teatral, a projecdo de um filme ou
uma atividade de grupo.

O forum é formado de:
1 1 moderador- aquele que coordena os trabalhos;

1 3 Expositores - aqueles que apresentam o0 tema ou
problema que serd debatido;

i Grupo de sintese - grupo formado de no méaximo 3
pessoas que tém a incumbéncia de apresentar um
relatério final.

0 professor podera ocupar o cargo de moderador ¢
indicar uma pessoa do proprio grupo. Determinar o grupo de
sintese e escolher um relator. Cabe ao moderador controlar a
participacdo e saber manejar um auditério, para que cada
expositor, em no maximo 15 minutos, usando linguagem clara
e objetiva e ndo fugindo do tema, centralize as discussées no
problema proposto. O grupo de sintese fard um resumo,
podendo inclusive escrever na lousa os assuntos que forem
debatidos.
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A conclusdo devera ser feita com uma exposicdo da
sintese do relator.

N Trocando Conhecimento

Este trabalho, s6 podera ser realizado, se sua classe for
formada de exatamente, 15 (quinze), ou 16 (dezesseis), ou 20
(vinte), ou 25 (vinte cinco), ou 30 (trinta) alunos. A divisdo se
dara da seguinte forma:

1 Classe com 15 alunos - 3 equipes de 5 pessoas
1 Classe com 16 alunos - 4 equipes de 4 pessoas

1 Classe com 20 alunos - 4 equipes de 5 pessoas ou 5
equipes de 4 pessoas

1 Classe com 25 alunos- 5 equipes de 5 pessoas

1 Classe com 30 alunos - 5 equipes de 6 pessoas ou 6
equipes de 5 pessoas

Conte quantos alunos tem a sua classe. Divida o grupo
em equipes de acordo com o numero de alunos da sua classe,
conforme apresentacdo acima.

Entregue a cada aluno um numero que varia de acordo
com a quantidade de membros da equipe. Por exemplo: se a
equipe é formada de 4 pessoas, 0s numeros variardo de 1 a 4.
As equipes serdo diferenciadas por letras (equipes A, B, C e D,
etc.).

Cada equipe recebera um tema ou um texto para
discussdo durante cerca de 30 minutos. ApGs esse tempo, as
equipes serdo desfeitas e cada componente ird procurar 0s
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colegas que estiverem com o numero correspondente ao seu,
formando novas equipes assim constituidas: equipe dos
nameros 1, equipe dos numeros 2, equipe dos numeros 3, e
assim, sucessivamente. Como se observa, as novas equipes
possuem todos os temas que foram abordados na etapa
anterior. Cada pessoa apresentard, durante 5 minutos, uma
sumula do assunto abordado na sua equipe anterior.

A atividade encerra-se com uma discussdo geral.

Técnica De Dramatizacao

A Técnica de Dramatizagdo visa por em pratica o
processo de aprendizagem, oportunizando a vivéncia das
situacdes-problema.

A dramatizacdo nada mais é do que uma teatralizacdo
de um problema ou situagcdo. A dramatizacdo se constitui
numa breve representacdo. Esta técnica leva o grupo a
aprender fazendo.

Numa dramatizacdo temos um dinamizador, o0s
protagonistas e a platéia. O dinamizador é um elemento do
préprio grupo que vai dirigir a cena. Os protagonistas, aqueles
que apresentardo a peca e a platéia os demais que observarao
a apresentacdo. Veja que numa encenacdo toda a classe é
envolvida.

A técnica de dramatizacdo prova a informalidade e a
flexibilidade do grupo, além de facilitar a experimentacdo. E
uma técnica util para a educagdo, comunicacdo, estimulacéo e
avaliagdo do grupo.
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O tema poderd ser escolhido pelas equipes. O professor
também poderd sugerir alguns temas. Explore ao méaximo, a
criatividade do grupo.

Apo6s as apresentacdes, o grupo fara uma discussdo em
torno do assunto.

N Mesa Redonda

A Mesa Redonda € uma atividade que visa dar ao aluno
oportunidade para confrontar conhecimentos, difundir
assuntos novos, ampliar ou aprofundar temas de discusséo.

A mesa é formada pelos seguintes elementos:

1) 1 coordenador que estabelecera a ordem da exposicdo e
coordenara o desenvolvimento dos debates;

2) 4 expositores que terdo no maximo 15 minutos para a
exposi¢do do tema proposto;

3) A equipe de sintese, formada por no maximo 3 pessoas, que
fard um apanhado geral da discussao;

Esta dindmica é dividida em quatro etapas:

1- ETAPA - Reunido prévia para estabelecimento de normas
entre o coordenador, 0s expositores e a equipe de sintese.

27 ETAPA - Exposi¢do do tema (debate).
3- ETAPA - Sintese.

42 ETAPA - Respostas a perguntas do auditorio.
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Para esta técnica, o professor poderd convidar pessoas
especializadas em determinado assunto, e debater pontos de
vista divergentes ou contraditérios sobre um tema. Podera
também realizd-la entre alunos, formando equipes e pedindo
gue eles estudem determinados assuntos.

A atividade é concluida ap6s a etapa de perguntas e
respostas.

N Técnica Philips 6,6

A Técnica Philips 6,6 visa prover uma troca de
conhecimento, além de ajudar no desenvolvimento
interpessoal do grupo.

Esta técnica foi idealizada e difundida por J. Donald
Philips, da Universidade Estadual de Michigan, E.U.A. E uma
técnica de fracionamento de grupos. Um grande grupo é
fracionado em pequenos grupos de seis pessoas, que durante
seis minutos discutem simultaneamente o0 mesmo tema.

Serd escolhido dentre os alunos um lider que tera a
seguinte funcgao:
1) orientar o grupo sobre o procedimento da técnica;
2) Prestar esclarecimentos quando se fizer necessario; e,
3) Reunir e classificar os relatos dos pequenos grupos.

Cada grupo escolhera dentre os seis componentes um
secretario-relator, que tem como funcao registrar os dados e
relatar na comunicacdo geral. O secretario relator de cada

grupo entregara o que registrou ao lider, que fara um sumario
geral.
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Veja as vantagens do uso da técnica Philips 6,6,
apresentado porJ. C. Marqgues:

1) Explora todos os recursos do grupo em relacdo ao assunto-
problema.

2) Analisa um problema que pode logicamente ser dividido em
partes.

3) Reuni rapidamente as idéias do grupo.

4) Obtém ou verifica a existéncia de consenso sobre
determinado assunto.

5) Identifica cada membro com o grupo e seus problemas.
6) Estimula o raciocinio e a discussao.
7) Tira vantagens da heterogeneidade de um grupo.

8) Sdo eficientes nas ocasifes em que queremos aumentar a
base de comunicacédo e da participacdo dos elementos do
grupo, aumentando o interesse, a dedicacdo e a
identificacdo de cada um em relagdo ao grande grupo.

Para a exposicdo de um determinado tema o professor
podera realizar a técnica sugerida acima.

Divida a sua classe em equipes de seis pessoas.
Determine um tema que durante seis minutos serd discutido.
Cada equipe poderd abordar o tema respondendo questdes
como: O que significa, o que nos leva a isto, quais 0s
resultados e as consequéncias. Escolha um lider, que
apresentara no final, um resumo geral do assunto discutido
pelos grupos. Cada equipe escolherd um secretdrio-relator
gue apresentard ao lider o resultado da discussdo do seu
grupo.

143



CETADEB Pedagogia e Didatica

A atividade é concluida ap6s a apresentacdo dos
resultados das equipes.

Intercambio Acumulativo

O Intercambio Acumulativo visa treinar as pessoas para
seguir uma discussdo, um processo de aprofundamento e
desenvolvimento, usando o pensamento reflexivo.

A turma é dividida em grupos de 6 a 8 pessoas. Em
seguida, um determinado tema ou problema é discutido em
cada equipe, estabelecendo-se algumas conclusdes.

Um membro da equipe é escolhido como relator para
expor os resultados da discussdo do grupo para outras
equipes, estabelecendo um inter-relacionamento dos grupos.

As equipes prosseguirdo a discussdo do assunto e do
relato do outro grupo a partir dos pontos ja alcangados pelas
outras equipes, podendo concordar, discordar, completar ou
acrescentar idéias novas.

Em seguida, cada equipe apresentara, através de um
representante, a sintese do trabalho, incluindo as sugestdes
apontadas pelas outras equipes. A apresentacdo poderd ser
feita em plenario através de um painel, um simpdsio ou outra
atividade para um grupo grande.

O coordenador (professor) podera complementar o
assunto, acrescentando informacfes mais precisas. O grupo
refletird sobre o aproveitamento do trabalho.
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Jogo De Papéis

A técnica Jogo de Papéis tem como objetivo ilustrar,
cenicamente, diversos aspectos de um problema interpessoal,
em vista de uma discussdo posterior; ou seja, apresentar, em
forma de dramatizacdo, uma situagdo de maneira mais viva do
que através de uma discussdo ou conferéncia.

7

A dindmica é realizada pelos seguintes membros: Um
moderador, os atores e a platéia.

O moderador explicara quais sdo 0s objetivos do jogo e
definird a situacdo que serd dramatizada para posterior
discusséo.

Os atores ndo precisam, necessariamente, ter dotes de
ator; apenas representardo atitudes tipicas de seu papel.

O auditorio observara a encenagdo sem intervir,
podendo, inclusive, anotar alguns itens para debate posterior.

A atividade encerra-se com um debate.

Exemplo De Um Cenariol

> Discussdo de 30 minutos a respeito da participacdo da
familia na escola, entre:
N Um(a) diretor(a) de escola
Um(a) Inspetor(a)
Um pai de familia e duas méaes, membros de uma
associagao escolar.

1 Beauchamp, André et al, 1980, Como animar um grupo, S. Paulo,
Edicdes Loyola.
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> O moderador devera prever caracteristicas pessoais
precisas para cada um desses personagens, de maneira
que os atores possam situar-se em seu papel. Por exemplo,
um diretor de escola, homem de 45 anos, de tipo mais para
tradicional no plano-pedagdgico, bastante desconfiado
diante do que considera uma intromissdo dos pais em sua
escola. E assim para cada personagem.

Por outro lado, o objetivo do jogo de papéis deve ser
simples e bem definido pelo moderador tanto quanto as
circunstancias ambientais. Por exemplo: as pessoas estdo
reunidas para discutir o prosseguimento a ser dado a uma
resolugdo da associagdo escolar a respeito da supressdo das
méquinas distribuidoras de bebidas gasosas na cantina.
Devem chegar a uma decisdo ao término de seu tempo de
discusséo.

A Grupo Pac

0 Grupo PAC visa auxiliar o aluno na fixagdo da
aprendizagem.

A turma deverda ser dividida em quatro grupos: o grupo
computador, o grupo exemplificador, o grupo judicioso e o
GTA (Grupo de trabalho de Avaliagéo).

S 0 grupo computador tem a fungdo de reformular
conceitos, definicdes e informagbes passadas pelo
professor.

S 0 grupo exemplificador tem a funcdo de dar exemplos do
assunto em discussdo, visando o enriguecimento da
matéria.
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S O grupo judicioso tem a funcdo de julgar o conceito e o
exemplo dado.

S O GTA tem a fungdo de avaliar as respostas dadas
atribuindo notas ao grupo.

O professor organizara, com antecedéncia, as frases, os
conceitos, as informacbes e as definigbes que serdo
encaminhadas para 0s grupos. Cada grupo deverd
desempenhar a sua funcéo.

Ap6s quatro ou cinco formulagdes ha um rodizio de
grupo.

A atividade encerra-se, quando todas as equipes tiverem
desempenhado as quatro funcdes.

Técnica De Brainstorming

A Técnica de Brainstorming visa explorar, ao maximo, o
potencial do grupo, desenvolvendo a criatividade e o poder de
assimilacdo e dinamizando o processo de aprendizagem.

Esta dinamica foi criada por Alex Osborn e é conhecida
como Brainstorming. Até hoje esta técnica é bastante utilizada
nos Estados Unidos, principalmente em atividade de
treinamento do pessoal, em &reas de relagdes humanas e
publicidade e propaganda.

O Brainstorming ndo tem a finalidade de proporcionar
uma fixacdo de um determinado conteudo. "O principio no
gual se apdia o Brainstorming, é o de solicitar aos
participantes que apresentem idéias, as mais diversas e até
mesmo descabidas, sobre um assunto qualquer colocado pelo
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monitor. Sua participacdo, durante a apresentacdo dessa
idéias, serd a de registra-las, independente de qualquer juizo
critico sobre sua validade, e estimular a rapida sucessdo de
outras mais" (Antunes, 1998).

Esta técnica pode ser aplicada quando o professor, ao
expor um tema, procura conhecer a opinido do grupo, visando
dinamizar o processo de aprendizagem.

Cada pessoa deve colocar o que pensa sobre o assunto,
enquanto um aluno voluntario escreverd, na lousa, todas as
idéias apresentadas pelo grupo.

Em seguida, ser4d feita uma sintese das idéias,
complementando-as, se for necessario, para chegar a um s6
conceito.

A atividade encerra-se com a exposi¢do do conceito que
foi formulado.

Jari Pedagogico

O Juri Pedagdgico visa proporcionar uma verificacdo de
aprendizagem, além de promover a aproximacdo dos
membros do grupo, quebrar a monotonia na sala de aula,
motivar os alunos, coordenar relacionamentos e dindmicas.

Esta atividade é realizada pelos seguintes membros: um
juiz, que pode ser o professor ou um bom aluno, os
advogados, os promotores e os elementos do grupo.

O juiz comanda, homologa, rejeita, ratifica e coordena
cada questdo; sendo também responsavel, pelo tempo de
reflexao.
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Os advogados fiscalizam as respostas dadas pelos
elementos do grupo, endossando, confirmando ou
protestando no tocante aos argumentos usados. No caso de
uma resposta duvidosa, ainda cabe aos advogados discutir
entre si. Os promotores sdo responsaveis pelos relatérios do
tempo, de todas as atividades ocorridas no decorrer da
sessao.

Os alunos sdo divididos em grupo masculino e grupo
feminino; ou grupo dos nameros pares e grupo dos numeros
impares, ou grupo dos numeros de 1 a 20 e grupo dos
numeros de 21 a 40, etc.

A sala deve ser arrumada numa forma retangular, de
modo que ninguém fique de costas para: o juiz, os advogados
e 0s promotores. O ideal é que a sala possua mesas e cadeiras
em vez de carteiras. As equipes ficardo dispostas uma de cada
lado das mesas As mesas serdo enumeradas de maneira que o
juiz, a0 mencionar um aluno, dira: "aluno X da mesa Y...".

O juiz sentard entre os promotores e 0s advogados na
frente de cada promotor, todos voltados para as equipes.

Esta atividade sé funciona se o grupo estiver bem
informado sobre o assunto e bem instruido quanto ao
procedimento da mesa.

O professor indicara um exercicio para ser resolvido
durante, aproximadamente, 30 minutos. Terminado o tempo,
0 juiz indica um aluno da equipe A para responder. Apés sua
resposta, o advogado da equipe A dira: "endosso"”, ou seja,
"concordo com a resposta”. O advogado da equipe B
concordard ou protestard, dizendo: "confirmo" ou "protesto".
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A equipe A ganhard um ponto se o endosso for correto. Caso
contrario, o juiz prop8e uma rebatida ao plenéario, que terad a
oportunidade de reconsiderar a questdo. O primeiro que se
manifestar e corrigir o erro, seja da equipe A, seja da equipe B,
ganhara para si, individualmente, cinco pontos e o seu grupo
ganhard um ponto. O advogado opositor, ao protestar ao erro
endossado no exemplo acima, pode indicar um componente
do seu grupo para responder a questdo. Se a resposta estiver
certa, o grupo dele ganhara um ponto, assim como a vez de
saida na préxima questdo. Poder4d também haver um debate
entre os advogados, ao ser protestado o certo ou o errado. O
que vencer, mostrando o certo, ganhara para si cinco pontos e
cinco para o grupo.

Se 0 advogado de defesa ndo puder endossar a resposta
de um aluno do seu grupo, devolverd a questdo a outro
membro do seu grupo, até poder endossar a resposta dada
pelo seu cliente.

O juiz cuidard da disciplina durante o desenvolvimento
da técnica. O siléncio e a disciplina sao indispenséaveis.

A atividade pode encerrar-se com a apresentacdo dos
promotores.

Avaliacéao

A avaliacdo visa auxiliar na revisdo e fixacdo de
determinado assunto.

s

A atividade é realizada pelos seguintes membros:
coordenador (professor da classe), que organizard 0s

150



CETADEB Pedagogia e Didatica

trabalhos; equipe interrogadora, que far4d as perguntas;
equipe de peritos (ou técnicos), que respondera as perguntas;
GTA (Grupo de Trabalho de Avaliacdo), que avaliara os
resultados dando uma nota as equipes; e publico (o restante
da classe).

A turma é dividida em seis grupos iguais. Solicita-se que
os grupos formulem o maior niamero possivel de perguntas e
respostas da matéria X, jA estudada em classe, durante,
aproximadamente, 15 minutos.

Logo ap6s sdao dados mais 10 minutos aos grupos para
escolha, selecdo e redacdo das perguntas. Cada grupo
escolhnerd uma pessoa para representad-lo na equipe
interrogadora, outra para a equipe de peritos (ou técnicos) e
outra para o GTA, de forma que haja um representante de
cada equipe nos trés grupos.

Cada representante ird a frente com as questdes que
deverdo ser respondidas (em média 10, 2 por equipe).

Farda as perguntas aos representantes das outras
equipes, conforme demonstracdo abaixo:

15 PERGUNTA 23 PERGUNTA
Interrogador Perito Interrogador Perito
A B A

m m O O W
> mm O o
m m O O W
w > mm g o
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33 PERGUNTA 43 PERGUNTA
A D A E
B E B F
C F C A
D A D B
E B E C
F C F D

53 PERGUNTA

Mmoo w >
m O O w > T

Para as perguntas de 6 a 10, obedece-se a mesma
sequéncia. Cada resposta certa vale 1 ponto. As perguntas s6
deverdo ser respondidas pelos peritos. O GTA avaliara o
desempenho de cada equipe e 0 nimero de respostas certas,
atribuindo-lhe uma nota.

No final, o professor também dara uma nota, a qual sera
somada a do GTA e dividida por dois, prevalecendo a média
como nota final. Logo apés, serd anunciado o resultado de
cada equipe.
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Atividades - Licdo V

e Marque "C" para Certo e "E" para Errado:

1)Q

Recurso audiovisual didatico E todo e qualquer recurso
utilizado no contexto deum procedimento de ensino
visando estimular o aluno e objetivando o
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem.

O professor precisa ter consciéncia que o uso de
recursos  audiovisuais ajuda  no processo da
aprendizagem.

A utilizacdo de recursos didaticos requer do professor
preparagdo e dominio do conteddo que serd aplicado.

Dentre os recursos didaticos mais usados podemos citar
o mural de recados e o mural livre. C

O uso do fantoche é um recurso que atrai muito a
atencdo das criancas para as historias, facilitando o
aprendizado.

A criatividade do professor é imprescindivel para tornar
a aula mais atrativa, principalmente quando o assunto é
bastante denso.
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